
Fecha Aprobación: 10 Diciembre 2024

ENTIDAD PRODUCTORA:

OFICINA PRODUCTORA: 

C Conservación Total

S Selección

E Eliminación

REPRODUCCIÓN TÉCNICA DEL PAPEL 

(M/D)

SERIE DE

DDHH/DIH
PROCEDIMIENTO

Dependencia Serie Subserie Serie documental Subserie documental Tipo documental Papel
Electrónico

(extensión)

Archivo de

Gestión

Archivo

Central
C S E Columna1 Columna2 Columna3

122 2 2.5 ACTAS Actas de Comité de Ciencia y Tecnología Acta de Comité de Ciencia y Tecnología .pdf 3 7 X

En congruencia con las actividades de investigación, transferencia y aplicación de tecnología que desarrolla la Corporación de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la Industria Naval, Marítima y Fluvial (en adelante COTECMAR) se estipuló en el artículo 32 de sus estatutos la conformación de un Comité asesor de investigación denominado “Comité de Ciencia y Tecnología de COTECMAR”.
El Comité tendrá por objeto asesorar al PRESIDENTE de Cotecmar en materia de Ciencia y Tecnología, soportando el desarrollo del Plan de Desarrollo Tecnológico y de Innovación-PDTI componente I+D+i de la Corporación mediante la identificación, formulación y seguimiento de políticas, proyectos y procedimientos fundamentados en la investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
En este documento se registra el lugar, fecha y hora de las reuniones ordinarias y extraordinarias, el desarrollo de la agenda correspondiente, los compromisos asignados a cada uno de sus miembros o a algún tercero, y las decisiones adoptadas incluyendo el plazo de ejecución. Igualmente se registra la asistencia de los miembros del comité.
La subserie Actas de Comité de Ciencia y Tecnología presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Actas de Comité de Asuntos Legales y Mecanismos de Resolución de Conflictos no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos sobre las cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con 
este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Comité de Ciencia y Tecnología presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento 
material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Actas de Comité de Ciencia y Tecnología no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos de carácter 
contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Actas de Comité de Ciencia y Tecnología refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en las actas de comités decisorios y consultivos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la 
evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Actas de Comité de Ciencia y Tecnología refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Actas de Comité de Ciencia y Tecnología refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia el funcionamiento del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica de COTECMAR, elementos propios y útiles para el conocimiento de la corporación y potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas 
referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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Es un organismo asesor de la Alta Dirección en materia de Propiedad Intelectual, el cual será el responsable de definir las políticas, los programas de trabajo y procesos pertinentes a la Propiedad Intelectual en la Corporación.
En este documento se registra el lugar, fecha y hora de las reuniones ordinarias o extraordinarias, el desarrollo de la agenda correspondiente, los compromisos asignados a cada uno de sus miembros o a algún tercero, y las decisiones adoptadas incluyendo el plazo de ejecución. Igualmente se registra la asistencia de los miembros del comité.
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta 
previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos sobre las cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio 
ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es 
descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos 
de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en las actas de comités decisorios y consultivos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas 
en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Actas de Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencias Tecnológicas refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia las actividades del organismo asesor de la Alta Dirección en materia de Propiedad Intelectual, elementos propios y útiles para el conocimiento de la corporación y 
potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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Subserie documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se suscriben convenios con entidades públicas de diferentes territorios nacionales. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir de la tramitación del acta de liquidación del convenio.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Acta de iniciación del convenio .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Acta de liquidación del convenio .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Carta Intención .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Certificados de Disponibilidad Presupuestal .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Informe de Actividades del Convenio .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Informe de Avance Presupuestal .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Minuta de Convenio .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Registro presupuestal .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Solicitud de adición o prórroga del convenio .pdf

122 14 14.1 CONVENIOS Convenios de Cooperación Internacional Solicitud Elaboración de Convenio .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Acta de finalización del convenio .pdf 3 17 X

Subserie documental en la que se conservan los documentos mediante los cuales se suscriben convenios entre diferentes dependencias o entidades descentralizadas para el cumplimiento de sus fines, planes y programas. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER)
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir de la tramitación del acta de liquidación del convenio.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Acta de iniciación del convenio .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Acta de liquidación del convenio .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Carta Intención .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Certificados de Disponibilidad Presupuestal .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Informe de Actividades del Convenio .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Informe de Avance Presupuestal .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Minuta de Convenio .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Registro presupuestal .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Solicitud de adición o prórroga del convenio .pdf

122 14 14.2 CONVENIOS Convenios Interinstitucionales Solicitud Elaboración de Convenio .pdf
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La subserie Informes de Gestión, contiene la compilación documental a través de la cual se informa de las actividades, logros, tareas ejecutadas, procesos, procedimientos y decisiones que contribuyen al logro de los objetivos corporativos.
La subserie Informes de Gestión presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Informes de Gestión no presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES 
CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Informes de Gestión presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Informes de Gestión no presenta valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries 
documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Informes de Gestión refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento 
de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Informes de Gestión refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Informes de Gestión no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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122 28 28.2 INSTRUMENTOS DE CONTROL Instrumentos de Control de Comisiones al Exterior Exposición de motivos .pdf 3 7 X

El expediente contiene las comisiones que son autorizadas para que el(los) comisionado(s) adelante un estudio que le permita desarrollar competencias mediante capacitación, entrenamiento o formación en lugar distinto del domicilio contractual o habitual de trabajo de la persona a quien se comisiona en el exterior.
La subserie Comisiones al Exterior presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Comisiones al Exterior presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es reflejo de la ejecución de decisiones de carácter financiero, cuentas y movimientos económicos de la corporación, su utilidad para evidenciar la fiscalización y transparencia en la ejecución de recursos, es de relevancia para la 
corporación y los entes de control que así lo requieran.
La subserie Comisiones al Exterior presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Comisiones al Exterior presenta valor contable, toda vez que su contenido informativo representa la ejecución puntual de la toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, cuentas, transacciones, registros de ingresos, egresos y en general de los movimientos económicos de la corporación. Contiene datos 
significativos y de gran utilidad a nivel contable.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Comisiones al Exterior refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los actos administrativos de carácter dispositivo presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión 
fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Comisiones al Exterior no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Comisiones al Exterior no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en la que finalizó la comisión en el exterior.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán retenidos por siete (7) años, tiempo precaucional para responder a posibles solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la corporación.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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.pdf
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.pdf

122 28 28.2 INSTRUMENTOS DE CONTROL Instrumentos de Control de Comisiones al Exterior
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.pdf
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.pdf
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Subserie en la que se registra la recepción de los documentos por parte de los funcionarios y trabajadores competentes, así como el seguimiento a los tiempos de respuesta de las comunicaciones recibidas. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados dos (2) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la anualidad en que se realizo su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por tres (3) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la subserie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de borrado.

122 34 34.13 MANUALES Manuales de Transferencia Tecnológica Manual de transferencia tecnológica .pdf 3 7 X

En este Manual se define la estructura del proceso de transferencia tecnológica, así como las directrices para desarrollar las actividades eficiente y eficazmente.
Se describe el proceso de Transferencia de Conocimiento de Cotecmar, las interrelaciones con los demás procesos, los mecanismos utilizados para su desarrollo, la política que rige el proceso y el cómo da cumplimiento a los requisitos de la NTC 5801:08 “Requisitos del Sistema de Gestión I+D+i”. 
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales de Transferencia de Conocimiento presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Manuales de Transferencia de Conocimiento no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales de Transferencia de Conocimiento presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales de Transferencia de Conocimiento no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales de Transferencia Tecnológica refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Manuales de Transferencia Tecnológica refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Manuales de Transferencia Tecnológica no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de 
carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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122 34 34.18 MANUALES
Manuales para la Gestión de Proyectos de 
Investigación, Desarrollo e Innovación

Manual para la Gestión de Proyectos de 
Investigación, Desarrollo e Innovación

.pdf 3 7 X

El manual describe los lineamientos generales para la gestión de proyectos de investigación, desarrollo e innovación en COTECMAR, abordando, desde la fase preliminar de identificación y presentación de proyectos, la evaluación y selección de proyectos definitivos (evaluación ex – ante), hasta la evaluación del impacto posterior a su culminación 
(evaluación ex – post). 
Tiene como objetivo establecer un parámetro para la gestión de los proyectos de I+D+I en la Corporación, de manera que facilite la planeación, ejecución, seguimiento y control de sus actividades y recursos asignados, además de la evaluación de impactos en las diferentes fases del proyecto.
Constituye una herramienta de consulta para todas las áreas de la Corporación.
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y 
consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con 
este valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como 
testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter 
contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación."
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Manuales para la Gestión de Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e 
individuos. La información es puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y 
culturales de grupos sociales y personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Manual.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Acta de reunión interrelaciones .pdf 3 7 X

El Plan contiene las actividades de protección, divulgación, y explotación de los resultados de las actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Corporación para el intercambio y transferencia hacia su entorno científico, tecnológico y productivo.
En el plan de divulgación, quedan consolidados los planes para la publicación Revista SS&T, la Organización del Congreso Internacional de Diseño e Ingeniería Naval, la Agenda de Divulgación CTI, Informe de Gestión ACTI, artículos y otras publicaciones, Comité de Ciencia y Tecnología de Cotecmar y las Interrelaciones de CTI de la Corporación.
La subserie Planes Anuales de Divulgación presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Planes Anuales de Divulgación no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Planes Anuales de Divulgación presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser 
usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Planes Anuales de Divulgación no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o 
subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Planes Anuales de Divulgación refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones 
y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Planes Anuales de Divulgación refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento 
humano.
La subserie Planes Anuales de Divulgación refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia el desarrollo de actividades de protección, divulgación, y explotación de los resultados de las actividades de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Corporación para el intercambio y transferencia hacia su 
entorno científico, tecnológico y productivo, elementos propios y útiles para el conocimiento de la corporación y potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el 
ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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.pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Plan de desarrollo tecnológico e innovación PDTI .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación
Plan de divulgación Ciencia, Tecnología e Innovación 
CTI

.pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Ponencia científica cotecmar .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Presentación de ponencias .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación
Presentación de proyectos estratégicos y tácticos 
Investigación, Desarrollo e Innovación I+D+I

.pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Programa académico .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Revista ciencia y tecnología de buques .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Solicitud de cotización .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Solicitud de protección .pdf

122 37 37.3 PLANES Planes Anuales de Divulgación Solicitud de registro de propiedad intelectual .pdf

122 37 37.4 PLANES Planes Anuales de Inteligencia Empresarial Acta de reunión de seguimiento .pdf 3 7 X

El Plan describe las actividades para el funcionamiento del Sistema de Inteligencia Empresarial (SIE) tanto de fuente directa e indirecta en COTECMAR, establece las tareas, plazos, costos y pertinencia de las actividades del sistema de inteligencia empresarial, las cuales se derivan de la previa identificación de las necesidades en la corporación.
 
Compuesto por el listado de actividades de inteligencia aprobadas para su ejecución a lo largo de un año. Dichas actividades se encuentran clasificadas en Congresos, Ferias y Misiones.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras 
series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico esta presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución 
de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Planes Anuales de Inteligencia Empresarial no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente 
de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de 
especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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122 37 37.4 PLANES Planes Anuales de Inteligencia Empresarial
Informe actividad de sistema de inteligencia 
empresarial de fuente indirecta

.pdf

122 37 37.4 PLANES Planes Anuales de Inteligencia Empresarial
Informe de gestión trimestral del sistema de 
inteligencia empresarial

.pdf

122 37 37.4 PLANES Planes Anuales de Inteligencia Empresarial Plan del sistema de inteligencia empresarial .pdf

122 37 37.4 PLANES Planes Anuales de Inteligencia Empresarial
Propuesta de actividad del sistema de inteligencia 
empresarial

.pdf

122 37 37.4 PLANES Planes Anuales de Inteligencia Empresarial Solicitud adquisición fuente de información .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Acuerdo de transferencia .pdf 3 7 X

Documento en donde se detallan las tecnologías a desarrollar, quién lo hará, quienes serán las unidades receptoras de forma planificada. Este documento debe contener el listado de actividades de transferencia aprobadas para su ejecución a lo largo de un año. De manera independiente debe existir un plan y cronograma de transferencia tecnológica 
para cada proyecto a realizarse, este contiene las actividades propias según la naturaleza del proyecto.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y 
definitivo.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede 
ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series 
y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie sí refleja valor técnico, dado que su contenido aborda aspectos relacionados con la misión técnica de la Corporación, tales como la implementación de tecnologías, seguimiento de proyectos y evaluación de procedimientos técnicos, este tipo de valor técnico está presente en otras series documentales, por ejemplo: CONTRATOS, FACTURAS 
DE VENTA, INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, PLANES, PROCESOS DE NEGOCIACIÓN Y VENTAS y PROGRAMAS, las cuales también tienen una relación con la operación técnica de la Corporación.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del 
conocimiento humano.
La subserie Planes de Transferencia Tecnológica refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia el desarrollo de detallan las tecnologías a desarrollar, quién lo hará, quienes serán las unidades receptoras de forma planificada, elementos propios y útiles para el conocimiento de la corporación y 
potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Agenda de divulgación de Ciencia, Tecnología e 
Innovación CTI

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Análisis de oportunidad de las tecnologías .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Convenio de cooperación industrial y social .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Cronograma de transferencia tecnológica .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Diagnóstico tecnológico .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Encuesta de satisfacción a las partes interesadas .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Informe ejecución de transferencia tecnológica o de 
conocimiento

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Plan de transferencia de conocimiento individual por 
retiro o rotación

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Informe de actividades de ciencia, tecnología e 
innovación

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Informe del estado del plan de transferencia 
tecnológica

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Informe Final de la Transferencia Tecnológica .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Informe de seguimiento de la Transferencia 
Tecnológica

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Informe de transferencia tecnológica .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Instrucciones de trabajo de transferencia tecnológica .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Informe de lecciones aprendidas del proyecto .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Memoria del proyecto .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Plan de desarrollo tecnológico e innovación - PDTI .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Plan para proyectos de Transferencia de Tecnología 
ToT

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Portafolio de proyectos de Investigación y Desarrollo 
I+D

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Protocolo de transferencia tecnológica .pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Proyecto de transferencia tecnológica y propiedad 
intelectual

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica
Proyecto de transferencia tecnológica (interno - 
externo)

.pdf

122 37 37.17 PLANES Planes de Transferencia Tecnológica Registro de reuniones y capacitaciones .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de aceptación de los servicios .pdf 3 17 X

Contiene la información requerida y relacionada con el desarrollo de proyectos enfocados a generar conocimiento y desarrollo tecnológico de acuerdo a los programas de investigación vigentes, que coadyuven en el posicionamiento de la corporación como entidad de ciencia y tecnología y en el mejoramiento de la competitividad de la industria, naval, 
marítima y fluvial.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es reflejo de la ejecución de decisiones de carácter financiero, cuentas y movimientos económicos de la corporación, su utilidad para evidenciar la fiscalización y transparencia en la ejecución de 
recursos, es de relevancia para la corporación y los entes de control que así lo requieran.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su 
valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) presenta valor contable, toda vez que su contenido informativo representa la ejecución puntual de la toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, cuentas, transacciones, registros de ingresos, egresos y en general de los movimientos 
económicos de la corporación. Contiene datos significativos y de gran utilidad a nivel contable.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) presenta valor técnico, el cuál reside en la capacidad de proporcionar una trazabilidad rigurosa de los procesos de innovación, facilitando la replicación de proyectos exitosos, el cumplimiento de estándares científicos y técnicos, y la toma de decisiones informadas sobre futuras 
inversiones en tecnología y desarrollo. Además, es fundamental para proteger la propiedad intelectual y asegurar la competitividad a largo plazo de la organización.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los proyectos de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel 
tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación. Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que 
fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) refleja valor científico, toda vez que la información contenida en series documentales que describen los proyectos de la corporación o den cuenta de procesos intelectuales realizados por sus autores (tales como estudios, estadísticas, análisis y proyecciones, informes de 
investigaciones, análisis de encuestas entre otros) denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia el desarrollo de proyectos enfocados a generar conocimiento y desarrollo tecnológico, elementos propios y útiles para el conocimiento de la corporación y potenciales de interés 
general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Se declara de conservación total. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir de la tramitación del acta de cierre del proyecto.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la serie/subserie de forma permanente en su soporte original. 
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la corporación.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de Cierre del Proyecto .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de Entrega de Materiales .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de evaluación semestral de Armando Ideas .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de inicio de los proyectos de Investigación, 
Desarrollo e Innovación I+D+I

.pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de Recepción .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Acta de reunión .pdf
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122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Banco de proyectos Investigación, Desarrollo e 
Innovación I+D+I

.pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Base de datos del programa en la Plataforma de 
Gestión del Conocimiento PKM

.pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Comunicación con proyectos aprobados .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Comunicación interna .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Convocatoria Proyectos del Plan de desarrollo 
tecnológico e innovación - PDTI

.pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Cronograma del proyecto .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Informe de ejecución técnica y presupuestal .pdf

122 44 44.4 PROYECTOS
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación 
(I+D+i)

Estadísticas del comportamiento del programa .pdf
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Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología .pdf 3 7 X

Dicta normas sobre el funcionamiento del Comité de Ciencia y Tecnología de la Corporación de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la Industria Naval, Marítima y Fluvial “COTECMAR”.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información: Disposiciones Generales. De los miembros del comité.
Organización del comité. Documentación y contenido. Finaliza con disposiciones varias relativas al Comité.
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor 
informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en 
otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité de Ciencia y Tecnología refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia el funcionamiento del Comité de Ciencia y Tecnología de la Corporación de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de la Industria Naval, Marítima y Fluvial COTECMAR, elementos propios y útiles 
para el conocimiento de la corporación y potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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Determina los criterios para el funcionamiento del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica de COTECMAR. Su aplicación es de obligatorio cumplimiento para los miembros, participantes e invitados del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica de COTECMAR.
Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la siguiente información: Naturaleza del comité. Misión e Integración; creación e integrantes. Procedimientos de funcionamiento interno. Reuniones. Convocatorias. Quorum y decisiones. Organización. Documentación y contenido. Finaliza con disposiciones 
varias relativas al Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica.
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencia Tecnológica presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y 
consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencia Tecnológica no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este 
valor documental, tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencia Tecnológica presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio 
ante la ley. Su valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencia Tecnológica no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, 
como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencia Tecnológica refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de 
funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, 
ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité de Propiedad Intelectual Y Transferencia Tecnológica refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos describe y testimonia el funcionamiento del Comité de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica de COTECMAR, elementos propios y útiles para el conocimiento de la corporación 
y potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, económicas, sociales de grupos sociales y de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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