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111 2 2.19 ACTAS
Actas de Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño

Acta de Comité de Gestión y Desempeño .pdf 3 7 X

Documento en el que se relacionan los temas tratados y acordados por el Comité Institucional Gestión y Desempeño en razón de las funciones asignadas.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos sobre las cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si 
cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es descrita de forma general y no es 
específica para aportar datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en las actas de comités decisorios y consultivos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y 
misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Actas de Comité de Gestión y Desempeño no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente 
de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de 
especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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De todas las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en general de los actos del Consejo Directivo, se hará constar en actas que se insertarán y conservarán en el libro de actas. 
Dichas actas se firmarán por el Presidente y Secretario del Consejo Directivo de la respectiva sesión y del Comité Aprobatorio de Actas, o, en su defecto, por el Revisor Fiscal. Las actas se encabezarán con su número y expresarán cuando menos: el lugar, la fecha y la hora de la reunión; el número de asistentes, la forma y antelación de la convocatoria; los 
asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el número de votos emitidos a favor, en contra, o en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes durante la reunión, las designaciones efectuadas; la fecha y la hora de su clausura.
La subserie Actas de Concejo Directivo presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Actas de Concejo Directivo no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es descrita de forma general y no es específica para aportar datos significativos sobre las cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con 
este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Concejo Directivo presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Actas de Concejo Directivo no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es descrita de forma general y no es específica para 
aportar datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Actas de Concejo Directivo refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en las actas del máximo Órgano Directivo presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental 
permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Actas de Concejo Directivo no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Actas de Concejo Directivo no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.
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La subserie contiene los informes públicos sobre los impactos económicos, ambientales y sociales de la Corporación. Para la construcción del informe la Corproación utiliza el estándar GRI (Global Reporting Initiative).
La subserie Informes de Gestión presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Informes de Gestión no presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como COMPROBANTES 
CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Informes de Gestión presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Informes de Gestión presenta valor contable, toda vez que su contenido informativo representa la ejecución puntual de la toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, cuentas, transacciones, registros de ingresos, egresos y en general de los movimientos económicos de la corporación. Contiene datos 
significativos y de gran utilidad a nivel contable.
La subserie Informes de Gestión refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión fundamental permitiendo el conocimiento 
de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Informes de Gestión refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Informes de Gestión no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por diecisiete (17) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

111 26 26.2 INFORMES Informes a Entes de control Informe a entes de control .pdf 3 7 X

Subserie que contiene la información requerida por los entes externos encargados de la inspección, vigilancia, seguimiento y control a la gestión de las entidades públicas. Banco Terminológico de series y subseries documentales comunes en la administración del Estado colombiano (BANTER).
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la anualidad en que se realizó su producción documental.
 
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental aplicara el procedimiento de Digitalización con fines archivísticos para los documentos producidos en soporte papel de la subserie, atendiendo los lineamientos y requisitos técnicos establecidos para tal fin y realizara Transferencia Documental Secundaria al Archivo 
Histórico en su soporte original incluida la copia de respaldo en el medio técnico.

111 37 37.1 PLANES Planes Anticorrupción y Atención al Ciudadano Programa de transparencia y ética (PTEP / PTEE) .pdf 3 7 X

El Plan de Acción faseado para cada vigencia contiene información sobre las metas establecidas para cada año del escenario respectivo, la definición clara de perfiles y funciones y la mejora de los procesos que conforman el sistema integrado de gestión, garantizan el normal funcionamiento de la corporación y apuntan a que las actividades se orienten al 
logro de los objetivos estratégicos es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los Planes de Acción Institucional son importantes para establecer la evolución de las instituciones en el tiempo, develando sus intereses, objetivos y acciones, así como la ejecución de actividades, orientadas a cumplir las metas de los planes
de desarrollo; por esta razón son importantes para reconstruir la historia de la integración de las instituciones con los fines y políticas del Estado en un determinado momento de la historia. Son fuentes para la reconstrucción de la historia institucional, por lo que adquieren valores secundarios de tipo histórico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

111 37 37.23 PLANES Planes Estratégicos Institucionales Direccionamiento estratégico .pdf 3 7 X
Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

111 37 37.23 PLANES Planes Estratégicos Institucionales Informe de Avance Indicadores de Gestión .pdf

111 37 37.26 PLANES Planes Presupuestales Plan Presupuestal .pdf 3 7 X

Contiene la descripción de la proyección de ingresos y gastos presupuestados a ejecutarse durante la vigencia fiscal, los cuales se establecen teniendo en cuenta las metas, políticas y criterios establecidos por la Corporación.
La subserie Planes Presupuestales presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre administrativo y definitivo.
La subserie Planes Presupuestales presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos es reflejo de la ejecución de decisiones de carácter financiero, cuentas y movimientos económicos de la corporación, su utilidad para evidenciar la fiscalización y transparencia en la ejecución de recursos, es de relevancia para la 
corporación y los entes de control que así lo requieran.
La subserie Planes Presupuestales presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo puede ser usado 
potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Planes Presupuestales presenta valor contable, toda vez que su contenido informativo representa la ejecución puntual de la toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, cuentas, transacciones, registros de ingresos, egresos y en general de los movimientos económicos de la corporación. Contiene datos 
significativos y de gran utilidad a nivel contable.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Planes Presupuestales refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y 
misión fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica de la corporación.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Planes Presupuestales refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos que describen los planes de la corporación denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Planes Presupuestales no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente de carácter 
administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de especial 
importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

111 37 37.26 PLANES Planes Presupuestales Proyección financiera de Pérdidas y Ganancias P y G .pdf

111 37 37.26 PLANES Planes Presupuestales Registro de movimiento presupuestal .pdf

111 37 37.26 PLANES Planes Presupuestales Registro de Seguimiento Presupuestal .pdf

111 37 37.5 PLANES Planes de Acción Institucional Plan de Acción Corporativo .pdf 3 7 X

El Plan describe los componentes, subcomponentes, actividades, entregables, responsables, plazos, frecuencia y otros elementos que la corporación realiza para generar confianza ante sus grupos de interés y promover medidas que ayuden a la prevención y lucha contra la corrupción es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) 
años de retención en archivo de gestión contados a partir del termino de la vigencia del plan.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad.
Los planes anticorrupción y de atención al ciudadano son fuente de información para evidenciar las acciones institucionales y líneas administrativas para la lucha contra la corrupción y atención al ciudadano. Son fuentes para la reconstrucción de la historia institucional, por lo que adquieren valores secundarios de tipo histórico.
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.
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Reglamentos Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño

Reglamento Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño

.pdf 3 7 X

Determina los lineamientos y directrices para la actuación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Su aplicación es de obligatorio cumplimiento para los miembros, participantes e invitados del Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Es un documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad Corporativo y contiene la 
siguiente información: Naturaleza del comité. Misión e Integración; creación e integrantes. Procedimientos de funcionamiento interno; funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, funciones del Secretario del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, funciones generales de los integrantes del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño. Reuniones. Convocatorias. Quorum. Documentación y contenido. Finaliza con disposiciones varias relativas al Comité Institucional de Gestión y Desempeño.
La subserie Reglamentos Comité Institucional de Gestión y Desempeño presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su 
cierre administrativo y definitivo.
La subserie Reglamentos Comité Institucional de Gestión y Desempeño no refleja valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, 
tales como COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie Reglamentos Comité Institucional de Gestión y Desempeño presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su 
valor informativo puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La subserie Reglamentos Comité Institucional de Gestión y Desempeño no refleja valor contable, toda vez que en su contenido informativo no se tratan temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros y no específica datos significativos de carácter contable, como se puede 
reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La subserie no refleja valor técnico, toda vez que, en su contenido no se documenta los procesos de diseño, ingeniería, control de calidad, desarrollo de proyectos específicos, implementación de tecnologías o actividades vinculadas a la operación técnica, como se puede reflejar en otras subseries que sí cuentan con este valor documental, por ejemplo: 
Proyectos de Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i), Proyectos de Diseño e Ingeniería, Proyectos de Construcción Naval, Proyectos de Reparación, Mantenimiento y Servicios a la Industria, Proyectos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), y Proyectos del Sistema Integral de Aprendizaje Organizacional (SIAO).
La subserie Reglamentos Comité Institucional de Gestión y Desempeño refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos presenta un impacto informativo de gran importancia y consulta permanente para la corporación, aludiendo directamente las decisiones de alto nivel tomadas en la ejecución de funciones y misión 
fundamental permitiendo el conocimiento de la evolución histórica y la normatividad que afecta el devenir de la corporación en todos sus aspectos.
Los documentos de esta serie y/o subserie documental, generan un aporte significativo a nivel informativo en razón de su contenido y características; siendo constancia de las actuaciones administrativas que fundamentan el quehacer e historia institucional, reflejando acontecimientos de gran impacto a nivel histórico de interés para la corporación.
La subserie Reglamentos Comité Estratégico de Seguridad Vial refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La subserie Reglamentos Comité Estratégico de Seguridad Vial no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es 
puntualmente de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y 
personas de especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Es declarado de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del reglamento.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará transferencia secundaria al Archivo Histórico en donde serán conservados los documentos de la totalidad de la subserie de forma permanente en su soporte original.

111 48 REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN
Certificado Diligenciamiento Formulario Único de 
Reporte de Avances de la Gestión FURAG

.pdf 3 7 X

La serie contiene el certificado del registro de información realizada por parte de la Corporación en el aplicativo FURAG, cuando este se encuentra habilitado para la recolección de la información.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG presenta un valor administrativo para la corporación, debido las características informativas de los documentos contenidos en esta, en donde se testimonia y evidencia la ejecución de actuaciones administrativas. Los documentos son de constante utilización y consulta previo a su cierre 
administrativo y definitivo.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG no presenta valor fiscal, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta datos puntuales sobre cuentas y movimientos económicos de la corporación, como bien podría notarse en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como 
COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG presenta valor legal y/o jurídico puesto que registra información referente al cumplimiento de asignación de derechos y obligaciones por parte de la corporación en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus procesos, lo cual puede ser usado como testimonio ante la ley. Su valor informativo 
puede ser usado potencialmente como elemento material probatorio en procesos judiciales que se inicien en contra de la entidad o en contra de una persona natural o jurídica.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG no refleja valor contable, toda vez que, si en algunos casos la información contenida en los documentos trata sobre temas referentes a toma de decisiones de ámbito financiero, asignación y distribución de presupuesto, rentas públicas, entre otros, la información es descrita de forma general y no es 
específica para aportar datos significativos de carácter contable, como se puede reflejar en otras series y/o subseries documentales que si cuentan con este valor documental, tales como: COMPROBANTES CONTABLES, CONTRATOS, DECLARACIONES TRIBUTARIAS, Órdenes de Compra, Planes Presupuestales, Proyectos de Inversión.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG no refleja valor histórico, toda vez que la información contenida en los documentos no presenta un impacto informativo que pueda aportar a las generaciones futuras, en razón de acontecimientos a nivel histórico de interés tanto para la corporación como para la sociedad en general, su información es 
común y denota el normal ejercicio de las funciones establecidas por la corporación, por lo que se considera no será utilizada como fuente primaria de investigación, especialmente para cualquier corriente historiográfica, en sus diversas modalidades, escuelas y métodos de investigación. Así como tampoco, denota una especial cualidad de la época de 
producción del documento, antigüedad o rareza del soporte o formato que sea de carácter único e irremplazable.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG no refleja valor científico, toda vez que la información contenida en los documentos no denota un especial uso para fines investigativos o para el cultivo de otras ramas del saber diferentes a la historia, para alguna especialidad, ciencia, técnica o disciplina del conocimiento humano.
La serie REPORTE DE AVANCE A LA GESTIÓN - FURAG no refleja valor cultural, toda vez que la información registrada en los documentos no evidencia un especial énfasis en la identificación de hábitos y costumbres de grupos sociales o culturales, modos de ver y de sentir el mundo por parte de comunidades e individuos. La información es puntualmente 
de carácter administrativo institucional de la corporación y no contiene valores informativos potenciales de interés general para la comunidad en donde se aludan temáticas referentes a épocas especiales de la historia, procesos, eventos y prácticas políticas, artísticas, económicas, religiosas, sociales y culturales de grupos sociales y personas de 
especial importancia en el ámbito mundial, nacional, regional o local.
Son declarados de conservación permanente. Son asignados tres (3) años de retención en archivo de gestión contados a partir del término de la vigencia del Inventario.
Finalizado el tiempo de retención en archivo de gestión, realizar transferencia documental primaria al Archivo Central, en donde serán conservados los documentos por siete (7) años, tiempo prudente para responder a solicitudes de autoridades administrativas y judiciales, así como a usuarios o clientes, trabajadores y ex trabajadores de la entidad. 
Cumplido el tiempo de retención en Archivo Central, el Líder de Gestión Documental realizará eliminación documental de la totalidad de la serie, previa aprobación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño de la entidad, toda vez que no reflejan características patrimoniales, históricas, científicas o culturales para la entidad y para la Nación.
Los documentos serán eliminados mediante el procedimiento de borrado.
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