ACTA DE REUNION

A

Cdadigo: F- Version: 0.0.2 Fecha de aprobacion: 22-oct-2003
COTECMAR GEN-008
LUGAR: Comité Virtual FECHA: 27 de agosto de 2024 HORA: 11:13 horas
PROYECTO: ACTA No.: 1°
OBJETIVO
Acta Nro.1° Comité de Auditoria Extraordinario (Virtual)
ASISTENTES
CITADOS ASISTE FIRMA
Sl NO
NOMBRE CARGO
Sefiora Contralmirante Carolina | Jefe Jefatura de Desarrollo Humano ;
Goémez Del Castillo Armada Nacional . KQ::H::‘J
Jefe Administrativa [+D+i de la Acuerdo F-GEN—O09
Doctora Katerine Pardo Sanchez | Vicerrectoria de Investigacion, Creacion | X Control de Asistencia 27-
e Innovacion de la Universidad del Norte 28 2004
itai : A do F-GEN—0Q9
Doctora Bibiana Torres | Asesora de Seguridad y Defensa X e i
Chamorro Departamento Nacional de Planeacion 08-2024
VT g
Capitan de Navio (RA) Mario i i LR
Ao Baimal Tores Secretario Técnico del Comité X ‘{\,\‘ﬁm%
DESARROLLO DE LA REUNION .
No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
Siendo las 11:13 a.m. se inicia el 1° Comité de Auditoria Extraordinario virtual
de COTECMAR, el Capitan de Navio (RA) Mario Alberto Bernal Torres,
secretario del Comité da la bienvenida a los miembros de éste.
1. Consideracion, aprobacion del Orden del Dia.
El secretario técnico del Comité hace lectura de la agenda, quedando aprobada
por los miembros del Comité.
a. Consideracion y aprobacion del Orden del Dia.
b. Verificacién del Quérum
c. Propuesta Modificacion y Aprobacion Manual SAGRILAFT.
2. Verificacion Quérum
Se verifica el quérum, estando presente todos los miembros del Comité.
3. Propuesta Modificacion y Aprobacion Manual SAGRILAFT
A continuacion, el secretario técnico del Comité comunica al Comité el punto a
tratar, haciendo referencia al borrador del acta no. 018 comité de Auditoria del
13 de agosto del 2024, punto 8. Informe Oficial de Cumplimiento al 30 de junio
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de 2024, numeral e que procede a leer.. “Como consecuencia de las auditorias
adelantadas al SAGRILAFT se hace necesario presentar una modificacion y
aprobacion al Manual SAGRILAFT ante el Consejo Directivo. La sefora
Almirante Gomez expresa que, una vez revisado el Manual en referencia, no
especifica alguna responsabilidad en caso de que se lleve a cabo la
tercerizacién del Oficial de Cumplimiento y que se recomienda no presentar al
Consejo Directivo la Propuesta Modificacién y Aprobaciéon del Manual
SAGRILAFT, propuesta que es apoyada por los otros miembros del Comité...”

Seguidamente el secretario técnico del Comité explica los cambios que se
realizaron en el Manual SAGRILAFT asi:

Punto C. GLOSARIO: Definicion de Oficial de Cumplimiento: Hace referencia
al empleado de COTECMAR o persona juridica contratada por la Corporacion,
previa autorizacion del Consejo Directivo, encargado de promover y desarrollar
los procedimientos especificos de prevencion, actualizacién y mitigacion del
Riesgo de LA/FT/FPDAM.

Punto D. RESPONSABILIDADES: Se ajustan las responsabilidades del oficial
de Cumplimiento.

Punto D. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SUPLENTE: Se ajustan las funciones
del oficial de Cumplimiento Suplente.

A continuacion, las sefioras integrantes del Comité realizan algunas preguntas
relacionadas con el Manual, por parte del Capitan Bernal se responde de la
siguiente manera:

Observaciones Sra. Almirante Gomez Del Castillo Respuesta Secretario Técnico del Comité

El Reglamento del Comité Auditoria establece que el Consejo Directivo
Relerente al punto D, Responsabilidades Consejo Directivo: Cual es lajes quien autoriza la aprobacidn del Marual SAGRILAFT y se deja
potestad de dar al Consejo Directivo de aprobar la politicajconstancia en actas del Consejo Directivo,

SAGRILAFT.

Es en el Manual donde se b
[documento mayor?

@sa respor d o hay un|La modificacion del Manual SAGRILAFT se presenta al Comité de|
Auditoria porque es un organo asesor y de consulla del Consejol

Directivo,

Relerente al punto D. Responsabilidades Consejo Directivo: Es el
IConsejo Directivo el encargado de designar al Oficial de Cumplimiento,
ya sea un trabajador de la Corporacion o por un servicio tercerizado,
[de una persona juridica.

Hasta que punto es prudente en manos de un tercero esta
responsabilidad, dado el alcance gue le otorga el Manual de toma de| —©
decisiones para gestionar el riesgo de la corporacion que afectan los|
procesos, las metas y objetivos que ese esta planteando.

El Oficial de Cumplimiento tercerizado debe evitar gue se materialice
un riesgo LAFT, para lo cual debe monitorear y generar los
ivos informes.

Si bien se proyecta que sea un trabajador propio o un tercero quien
sea el Oficial de Cumplimiento, no han explorado la opcion que sea un{No se ha explorado.
miembro del comité, que sea rotativo?

El plan de capacitacion lo origina el Oficial de Cumplimiento, Io|

Referente al punto D. Responsabifidades Oficial de Cumplimiento: en
la pagina 21. Capacitaciones, de guien seria la responsabilidad de
definir [a temdtica, divulgarla? Oficina de Auditoria Interna o Gerencia
de Talente Humano?

presenta al Comité de Control Interno y Riesges para su informacion y|
al Comité de Auditoria para su aprobacion y en coordinacién con la
Gerencia de Talento Humano desarrolla el plan, esta Gerencia es la|

lencargada de la divulgacion y capacitacion. Como se comentt en el

Comité pasado, el plan de capacitacion presenta una ejecucion del
85% a junio 30 del presente afio.

Referente al punto D. Responsabilidades Revisor Fiscal: Identificado
los temas inusuales debe informer al Oficial de Cumplimiento,

El revisor fiscal tiene asignado usuario para ingreso a UIAF y puede

desconociendo aqui la oficina asesora de control interno. Cual seria el
control ahi establecido?

nes i osas. En relacion al
rmnnoreo de los indicadores de nasgos no estan registrados en el
fueron pr en gl 138" Comité como resultado de los

En la pagina 25 funciones del revisor fiscal enfocadas a evaluar el
SAGRILAFT y el monitoreo de los indicadores de riesgos y no estan
ahi,

objetivos OC a corte del | semestre 2024
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Referente al purte G, Poliicas da prevancidn del riasgo
LAFT/FPDAM, en la pégina 38, puMo [ Politica refi a

| Todag tan comrap Clisrtas, p , paracnal y socios, toco
persoval qua anira & las Inatalsciones, son comsuliadas  an|
COTECMAR en las do» platalormas contratadas INFORMA e
IM’OLAF'I' qus unrllim on lista Climen o OFAC: an cast da que

contrapsrtes ralacionacas en Lisias Vinculantes y OFAC a Clinton.
Si e ravisa bien al procedimienta ni los cliertas, ni proveedores, n el
personal, ni kg nuavos soclos deberla esiar en ninguna de estas listas.

ca, no puace emrar a ia plama y debe Bar

0 P ap

informado an la UIAF. Asl como prasentar  1a ganuncia en [a Fisealis.

Mansualimants 3e hacen dos reportas UIAF donde s@ informa que no|
acetantan negociacionaa en efactive y el reporte de operaciones
saspechosas.

Observaciones de torma: se relaciona en el Manual la obligancia que
tione fa ley 2145 también el oodigo de comercio, no estd en la
documentacion relacionada, pero si o desarrollan en el documento.

El Marual SAGRILAFT relaciona en su contenido las convenciones
intermacionales da fa ONU y o que corresponde a la ley Colombiana|
para el desarrelln del Manual. La ley 2145 y ef cidigo de comercio se|
relacioran como un subindice pero no estdn en la documertacion
lesancial del Manual SAGRILAFT.

Referenta al punto C. Glosario numerales 8 y 9 clientes: Armadal
Nacicnal constituye ura categaria de clame por si misma y tendrd
atencién prioritaria y pralerencial, paro cuando hablan de cllante
prefarencial no se relaciona la Armada Nacional.

1a Armada Nacional constituye una categoria de chente por si misma
y tendra atancién priocitaria y proferancial,

Tercerizacion, aicance de las funcionas que tendria este tercero: en el
caso de! nombramientc de Oficial de Cumphmiento suplenie lo
nombraria & tercero y ya COTECMAR perderia la attonomia da
nombrario,

St o] Cficial de Cumplimiento es un funcionario de COTECMAR, el
(Oficial da Cumplimiento suplonta b debe nombrar COTECMAR, si se
tarceriza el sanvicio de Cficial de Cumplimiento lo debe nombrar la
persona juridica contratada.

Ei Oficial de Cumptimierto va a fener unas personas que le van a
apoyar dentro de lz Corporacién que estén definidas en las dreas de
Talenio Humnarno, de Ventas Construccionas, Reparaciones, Servicia a
s industria, de Proveedores, de Financlera y de Seguridad Fislea,
1odas sus funciones y respansabilidades estén definicas an el Manual,
por ko gue debe anicular con ellos la ilormacién que reciben, para
veriticar en caso de que se tenga algune duds, se le debe hacer la|
debida diligencia intensificads para autorizar su  ingreso &
COTECMAR.

Finalmente marifiesta la sefara Almirante su preocupacitn per la
tarcarizacién det Oficial de Cumplimiento y e! aicance da Ias funclones
que les eatén dando, pete i y@ kb varon en COTECMAR y los
juridicos ‘es disren e VoBo ne tardifa nada mas que decir,

Se explica &l procaso de validacién en COTECMAR, para la firma de
un documanto come (o s & Manua! da SAGRILAFT an COTECMAR

Observaciones Doctora Katerine Pardo Sanchez

Respussta Secratario Técnico del Comité

ia Dra Katerine comenia que no fiene mds comentarios, que &l
ajarciclo de |a saflora Almirante ha sido muy clara y perfinerte siendo
parte da las Fuarzas, COTECMAR incluyd en sus recomandaciones el
escenario de la tercerizacion perque es la opcidn que ven mas
[prochve.

Entiende que el analisis de costos, &5 b que lleva 2 COTECMAR a ser
Imas preclive gestionar la tercerizacon del Oficial ce Cumplimiento.

La Corporacidn hizo el estudio, y de acuerdo a la narma el cargo de
Oficia de Cumplimiento debe ser del nivel ce alia clreccién, y na se|
;usurimba crear un drea adicional de alta direccién para un Oficial de

o > da tigmpo Y Qe g costes dHerentes a
Dosque se estin enuntiando con la tamarizamén por lo que sa hizp el
andlisis y se tegéd a esa disposicion.

La Dra. Katerine comema que habia solicitado, de fa tirma pe
para 1a tercerizacion del Oficial de Cumplimiento, luego de hacer el
andlisis, nos compartieran as experiencias en otras empresas, ya que;
len el Manual hay [a restriccion, que no debe ejercer el cargo de Oficlal
de Cumplimierto en mas de diaz empresas.

Se presentza la relacion de empresas donde |a firma, persona juridica,
tiene rejacidn con clientes como Oficial de Cumplimiento, se adiara gue
1a firma tiene varias personas naturales que deserrpedian las funciones
de Oficial de Cumplimianto.

Ohbservaciones Doctora Bibiana Torres Chamorra

Respuesta Secretario Técnico de! Comité

La Dra. Bibiana preg sobvwe la on de lo que iala
tarcerizacion, que &5 importarte darle a conocer al Censelo Directivo,
referente a cuanto coslaria el equipo v las capacitaciones; por lo que
[tandria impacto on ol presupuesto da siquientes vigencias, Es
analizado? corternpiade? Es importarte dario a conecer.

Al respectn, se recuerda que la informacion fue presentada en el
Comité arterior ¥ su wvalor o3 de $2.700.000 mensual, se tiene
presupuestadio este valor

Se somete a consideracion de! Comité de Auditoria,

ta propuesta de

modificaciéon vy aprobacién Manual SAGRILAFT siendo aprobado por los

integrantes del Comité

Siendo las 11:44 v una vez tratados los temas previstos para la sesion, se da

por finalizado el 1° Comité de Auditoria

Extraordinario (Virtual).
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