PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COTECMAR
Cddigo: PL-SEGMEJ-001 Versién: 2 Fecha de Aprobacion: 28/01/2022
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2022 FECHA DE PUBLICACION 29/01/2022
[ | INDICADOR/ SEGUIMIENTO
Generar confianza ante nuestros grupos de interés en cuanto a la gestion transparente y coherente con los valores|1. Percepcion de Grupos de Interés
OBJETIVO GENERAL: corporativos y con nuestro compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables a la gestion|2. Numero de Riesgos de corrupcion

corporativa.

materializados

OBJETIVO ESPECIFICO (Componente Getion

de Riesgos de Corrucion):

riesgos de corrupcion.

1. Promover y fortalecer medidas que ayuden a la prevencion y lucha contra la corrupcién, a través de la gestién de los

1. Numero de Observaciones de entes
reguladores o hallazgos de Auditoria Interna con
relacion a la gestion anticorrupcion.

2. % Reporte Negativos de Operaciones
Sospechosas y de transacciones en efectivo a la
UIAF.

3. % Reportes Negativos Consulta en Listas
LAFT

Subcomponente

Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Actividades

Entregables

Responsable

i : 1 : ; 1) 15/04/2022
14 Inducmér} y /o entrenamiento en riesgos de corrupcion al personal que ingrese a la Listeis. deasistericia GETHU 2) 15/08/2022
Subcomponente 1. corparadion, 3) 15/12/2022
Politica de Administracion del riesgo n — K N " Act i acion_del
1.2 Remdgcmon en Prevencion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Ligias dé agistancl JOFAIN 30/06/2022
Terrorismo
Revision y/o actualizacién de matrices de riesgos de los procesos por cambios o
FHSE! 15/12/2022
Subcomponente 2. 21 | materializacién de riesgos de corrupcion, si los hubiere. Matrices actualizadas o .
Construccion del mapa de riesgos de
corrupcion Revision y/o actualizacién de matriz de riesgos de LAFT corporativa por cambios o ; : A 1) 14/05/2022
22 | oterializacion de riesgos de LAFT, si los hubiere. Matrices actualizadas AORAIN 2) 26/11/2022
3.1 |Realizacion de encuesta de satisfaccién de proveedores. Encuestas diligenciadas GEFAD 30/04/2022
3.2 |Tratamiento y analisis de respuestas de las encuestas a proveedores Informe de Resultado GEFAD 28/05/2022
33 Establecimiento de plan de mejora de acuerdo con resultados de encuesta a Plan de Mejoramiento GEFAD- 11/06/2022
proveedores. JOFHSEQ
3,4 Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno de COTECMAR" del \hfakrie JOFAIN 5/02/2022
segundo semestre 2021.
Subcomponente 3. 35 Evaluacién Independiente del estado del Sistema de Control Interno de COTECMAR" del Infarme JOFAIN 5/08/2022
C Ita y Divulgacié "™ |primer semestre 2022.
3.6 |Campana de socializacion y sensibilizacién sobre los valores corporativos Correols enviado, y mensajes GETHU 29/10/2022
publicados en carteleras
Correos enviados y nombramiento
3.7 |Campana para fomentar y gestionar el rol de promotores de ética y formalizacion de Promotores de GETHU 29/10/2022
ética por gerencias.
L . . Informe de Riesgos y de 1) 16/07/2022
i d
3.8 |Encuesta de Gestion de Riesgos y Oportunidades semestral oportunidades JOFHSEQ 2) 31/12/2022
Desarrollar auditorfa interna al sistema de Gestién de Calidad Corporativo, el cual esta i
41| ceriificado bajo ISO 9001:2015 (incluye gestion de riesgos) Informes:der/Auditorla JOFHSER spiniz022
Desarrollo del Plan de Auditoria de la Oficina de Auditoria Interna con enfoque en riesgos,| Informes de Auditoria/ Hallazgos
42 bajo modelo COSO ERM. en Isolucién JORAIN A5li2/2022
e ) 1) 15/04/2022
Desarrollar sesiones de verificacion de ejecucion de presupuesto de proyectos de
Subcomponente 4. 4.3 — Informes/ actas de reunion JOFPLA 2) 15/ 07/2022
Monitoreo y Revisio 3) 15/10/2022
Seguimiento a oficio 183-GEFAD-2020 dirigido a LOS PROVEEDORES DE COTECMAR, 15/04/2022
4.4 |TRATA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Informe GEFAD
E INTEGRIDAD 15/11/2022
Seguimiento a oficio 026-GETHU-2021 dirigido a LOS FUNCIONARIOS DE COTECMAR 15/04/2022
4.5 |[TRATA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA Informe GETHU
E INTEGRIDAD 15/11/2022
. . i . 3 1) 15/04/2022
t t B
5.1 Regis roy ralam!emo de materializacion de riesgos de corrupcion a través del comité de Actas de Comité de Etica GETHU 2) 15/ 08/2022
. ETICA, si los hubiere.
Subcomponente 5. 3) 15/12/2022
Seguimiento Los 10 primeros dias habiles
. . de los meses de mayo y
5.2 |Seguimiento al Plan Anticorrupcién. Y
guimiento al Plan Anticorrupci % Avance del Plan JOFAIN septiembre de 2022 y enero
de 2023
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COTECMAR
Cadigo: PL-SEGMEJ-001 Versién: 2 Fecha de Aprobacion: 28/01/2022
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2022 | FECHA DE PUBLICACION 29/01/2022

[ | INDICADOR/ SEGUIMIENTO

Generar. confianza ante nuestros grupos de interés e.n'cuanto ala gest.lévn transparent'e y cchergnte con los valores 1. Percepcion de Grupos de Interés
OBJETIVO GENERAL: corpora:wos y con nuestro compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables a la gestion! 2. Riesgos de corrupcion materializados
corporativa.

1. Informes de gestion enviados a los Grupos de

) % " __|interés del nivel estratégico - (Consejo Directivo y
OBJETIVO ESPECIFICO Dar a conocer los resultados de la gestién corporativa a los grupos de interés externos, y facilitar su retroalimentacion Comité de Ciencia y Tecnologia)

{Comp Ieloh de para fortalecer el Goblerno Comorafivo 2. Informacion de Gobierno corporativo presentada al

Consejo Directivo de COTECMAR

Componente 3: Rendicion de cuentas®

Subcomponenie Actividades Entregables Responsable

1) 15/04/2022.

Difusion de activi y logros de imp a los grupos de interés Informacién digital acerca de logros y
A ) © : CORCIAL 2)15/08/2022.
externos de COTECMAR en redes sociales actividades corporativas 3) 15/12/2022
" i i6 i i 1 4 4
Subcomponente 1 Presentar informacion de Gobiermno corporativo al Consejo Directivo de " Cemﬁcz.acmn dela .|nclus|én del P.un:o ) 80/04/2022
Inf i6n d lidad I i 1.2 e clGr 0, co 16-68tab|etidn B 108 BSEoS Informacion de Gobierno Corporativo” en JOFPLA 2) 30/09/2022.
nformacion de ‘:‘ar : yenlenguale - o las sesiones del Consejo Directivo 3) 30/12/2022
1.3. |Elaborar y presentar Informe de Gestion corporativo de la vigencia anterior Informe de Gestion corporativo JOFPLA 30/04/2022
1.4. |Publicacién del Informe de Actividades de Ciencia y Tecnologia anterior Informe ACTI GECTI 30/04/2022
1) 15/04/2022.
2.1 |Implementacion actividades de difusion y comunicacion Informacién digital publicitaria en la web CORCIAL 2) 15/08/2022.

3) 15/12/2022

Subcomponente 2

Didlogo y retroalimentacién a través Requerimientos atendidos a los miembros

Recepcion y retroalimentacion a los requerimientos e inquietudes de los

de la interaccion con los grupos de 22 grupos de interés de la Corporacién del:Comite'de Cler_\ua_y Tgcnolog|a yidel GECT] <OFRLA 1ol12/2022
z Consejo Directivo
interés corp
23 Disefio, divulgacion y diligenciamiento de encuesta para conocer los Resiliads fivaide la ehctesta JOFHSEQ 1511212022

* |canales de comunicacion de los grupos de interes de la Corporacién

Certificacion de sesion de induccion recibida JOFPLA Cada vez que se nombra un

3.1 |Induccién a los nuevos miembros del Consejo Directivo N >
por los nuevos consejeros nuevo consejero

Subcomponente 3
Incentivar la cultura de la rendicién de

cuentas a los grupos de interés Sequimiento a los indicad . Tablero de indicadores del Sistema de
3.2. c:r?:)ra;ivog alos indicadores estratégicos en'los diterentes comités Gestién Corporativo en'el Informe de JOFPLA 15/12/2022
Gestion de la vigencia
Tablero de indicadores del nivel Consejo
Subcomponente 4 4.1 |Visualizacion de los resultados de gestion de la Corporacion Directivo en el Informe de Gestion de la JOFPLA 15/12/2022
luacion y r i ion de la vigencia

gestion corporativa Certif | 6n R d
1 - " % . ertificacion realizacion Reuniones de

2 |R El d
4.2 |Reuniones de andlisis de la gestién y desempeno corporativo analisis Estratégico (RAE) JOFPLA 15/12/2022

Nota: * El componente 2. Trémites, no aplica para COTECMAR.

ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE. CN (RA) Jaime Jimenez Cendales NOMBRE: CN Margarita Carrefio Benavides NOMBRE: CALM Luis Fernando Marquez Veloza
CARGO: Jefe Oficina Planeacién CARGO: Vicepresidente Ejecutiva COTECMAR CARGO: Representante legal, Presidente de COTECMAR
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PLAN ANTICORRUPGION Y ATENCION AL CIUDADANO
COTECMAR
Cadigo: PL-SEGME.J-001 Version: 2 T Fecha de Aprobacion: 28/01/2022
[
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2022 FECHA DE PUBLICACION 29/01/2022
|
I INDICADOR/ SEGUIMIENTO
) Generar confianza ante nuestros grupos de interés en cuanto a la gestion transparente y coherente con los valores corporativos|1. Percepcién de Grupps de Intgrés
OBJETIVO GENERAL: y con nuestro compromiso con el cumplimiento con los requisitos legales vigentes aplicables a la gestion corporativa. 2. Riesgos de corrupcion materializados
OBJETNO ES_TE(?ECO % Facilitar el acceso de nuestros grupos de interés a informacién oportuna acorde con sus necesidades y expectativas. Tiempo de respuesta a PQRSD
al

Componente 4; Servicio al Ciudadano*

Subcomponente Actividades Entregables Responsable

Pagina web corporativa con informacién
actualizada, por medio de un link en

£ i . “Transparencia e informacion publica”, que
Mantener actualizada la informacién de la pagina web corporativa, de direcciona al repositorio documental CORCIAL Pafanants

acuerdo con la informacién y documentos vigentes. correspondiente (bajo protocolos de autorizacién
para acceso a la informacién o documentos a

Subcomponente 1 consultar).

Estructura administrativa y

Di ionamiento estratégico ise i i i i i
Irecc! ento, of g 1.2 Disefar y_publlcar el informe de resultados de la gestién de la vigencia 2021 Informe de Gestion 2021 publicado en la web JOFPLA 31/07/2022
en la pagina web corporativa.

Disefar y divulgar piezas comunicativas relacionadas con los resultados de
1.3 |la gestion 2021, a través de la pagina web, las redes sociales, protectores Piezas comunicativas divulgadas/ videos CORCIAL 30/06/2022
de pantalla y de escritorio y/o boletines internos.

21 Monltorez_lr la elecnwdad_ de la matriz de comunicaciones del SGCC, através| Informe de Auditoria/ Acciones Correctivas en JOFHSEQ 30/06/2022
de la auditoria interna. Si es el caso determinar acciones de mejora. Isolucidn.
Subcomponente 2
For i de los les de s . . " o
atenelsh 22 Rawsvmn. aﬂlgulaC|dn y ajustes de _Ios procedimientos en los canales de Procadifmisnios normalizados JOFHSEQ 29/07/2022
atencion definidos por la Corporacion.
Verificar el cumplimiento de los espacios fisicos de acuerdo con la . -
28 normatividad vigente en términos de accesibilidad y sefializacion. Informie de inspeccin JOFHSEQ 9110812022
Subcomponente 3 Actividades de capacitacion y sensibilizacién con respecto a la cultura del
Talento humano 31 ir::;::) y atencién a los grupos de interés/ partes interesadas o cliente Lista de asistencia GETHU 30/06/2022
Subcomponente 4 Revisar e informar a la alta direccion sobre el funcionamiento de canales de
Normativo y procedimental 41 ggr';c:n al ciudadano y sobre las causas y estado del tratamiento de las Informe radicado | JOFAIN 30/06/2022
Aplicacion de % iali on de los Itados percepcion de . A
B Clima 2021 a todos los niveles de la Corporacién. Lista de asistencia GETHU I Trim2022
D I I tivi | P f
5.2 |Desarrollo de las actividades del Programa de Desarrollo de Proveedores de Lista de asistencia / Acta de reunion GEFAD 30/11/2022
COTECMAR
53 Andlisis y establecimiento de acciones de mejora frente a los resultados de Acciones de mejoras en Isolucién CORCIAL/ GERENCIAS 30/04/2022

la satisfaccion de clientes. (segun se requiera)

Subcomponente 5
i conel

Atencion de Requerimientos de Entes de Control (Contraloria General de la
5.4 |Republica, Procuraduria, entre otros) en los tiempos requeridos y con la Oficios de Respuestas JOFAIN Cuando se requiera
trazabilidad adecuada.

Atencién de Requerimientos de Entes de Control Ambiental en los tiempos

55 requeridos y con la trazabilidad adecuada. Oficios de Respuestas CORCIAL Cuando se requiera
Accesibilidad en medios electrénicos para la poblacién en situacion de Link en la pagina web, a las herramientas gratuitas ¢
i |discapacidad visual ofrecidas por ConVerTIC JOFTIC Cuando:se‘raquiera
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
[ [ [
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COTECMAR
Codigo: PL-SEGMEJ-001 Version: 2 | Fecha de Aprobacion: 28/01/2022
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2022 FECHA DE PUBLICACION 29/01/2022
| INDICADOR/ SEGUIMIENTO
Generar confianza ante nuestros gn.Jpos de interés en cuanto a la gesti.ép transparemg y cuhereple con los valores 1. Percepcion de Grupos de Interés
OBJETIVO GENERAL: corporativos y con nuestro compromiso con el cumplimiento con los requisitos legales vigentes aplicables a la gestion 2. Riesgos de corrupcion materializados
corporativa.
1. Grado de cumplimiento con los requisitos aplicables
de la Norma NTC 5854.
iF 2.0bservaciones o llamados de atencién de entes
QBJETIVO ESPEC, IcO Garantizar la disponibilidad de informacién de completa, clara y consistente acorde con las necesidades y expectativas de|reguladores por incumplimiento de reportes o
(Componente Transparencia y Acceso a la £ blicaci
. b nuestros grupos de interés. publicaciones.
Informacién Publica):
3. Nimero de quejas de los grupos de interés
asociadas a la calidad de la informacién disponible o
entregada.
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Subcomponente Actividades Entregables Responsable
Publicar en las plataformas del SIRECI y CHIP de la Contraloria y la Contaduria
General de la Republica respectivamente, la informacion sobre los estados
1 fmancner.os y balances, gl |nfprme dg gestion anual, el direccionamiento Informacién publicada oportunamente JOFAIN Saifastial
estratégico y plan de accion, informacion contractual, avance de planes de
mejoramiento, informacion presupuestal, costos y personal, resultado de la
evaluacion de control interno contable, entre otros.
Realizar diagnostico del Programa de Gestion Documental (PGD) de la
2 Corporacién con base en los lineamientos establecidos en el Decreto| Informe del diagnéstico del PGD OFHSEQ 15/12/2022
1081/2015.
3 Publicar los informes de gestion Documento publicado en pag. Web JOFPLA 30/04/2022
" te 1y2 corporativa.
de p: Publicar Informe semestral de informacion independiente del estado del Sistema Documento publicado en pag. Web
4 de Control Interno corporativa. JOFAIN Semestral
Publicar las nuevas versiones de paliticas, procedimientos y lineamientos en
materia de adquisiciones tales como: Manuales, Cartillas de contratistas y/o|
proveedores; de igual manera, los datos de asignacion de procesos de|
seleccion con publicacion de los contratos y documentos de ejecucion, tales|
como: informes de supervisién, entregas y/o actas de liquidacién (lo que Documento publicado en pag. Web
5 ; .
aplique) cuando los mismos no se encuentren exceptuados de la publicacion; corporativa. GEFAD Permanents
esto es, cuando exista informacion que involucre secreto comercial, industrial
ylo profesional, compras con cargo al presupuesto de inversion y cuando se
requiera confidencialidad o reserva de acuerdo con las disposiciones o
condiciones que estipula la ley.
6 Publicar mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a| Pag":a \zeb coninformacion aclluglizada Y
disposicién del publico en relacién con acciones u omisiones de la Corporacién. fandiesce-acceso.para .requenmlenlos . CORCIAL Permanente
informacién
Subcomponente 3 . i . . . . . . . ) .
Instrumentos de gestién de la 3.1 Revisar, .actuahzar y publicar el registro de activos de informacién de la Registro de‘achvos de |r.1formac|én JOFTIC 15/12/2022
Informacién Corporacién. actualizado y publicado
Subcomponente 4 Verificar el cumplimiento de la pagina web corporativa frente a los requisitos de Dla;?néstico y/olreporte de cumplimiento/
Criterio diferencial de 41 la norma NTC 5854 de 2011 en cuanto garantizar el derecho al acceso de la| _“JUS(eS @ Mejoras que no necesiten JOFTIC 30/06/2022
accesibilidad informacién publica a los grupos de interés. recursos/ Solicitud de recursos para el
cierre de la brecha identificada.
Subcomponente 5 51 Realizar seguimiento y evaluacion de la estrategia de Transparencia y acceso a % de avance del Componente 5. JOFAIN ]I:s)smLOsg;ir::rronz;!éa;::;li[:::ree
Monitoreo ) la informacion. T iay A la inf ion.
ransparencia y Acceso a la informacion, de 2022 y enero de 2023
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
ELABORO REVISO APROBO
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NOMBRE: CALM Luis Fernando Marquez Veloza
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CARGO: Representante legal, Presidente de COTECMAR
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