PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COTECMAR
Cédigo: PL-SEGMEJ-001 Version: 2 | Fecha de Aprobacién:
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2023 | FECHA DE PUBLICACION 27/01/2023

INDICADOR/ SEGUIMIENTO
1. Percepcion de Grupos de Interés
2. Numero de Riesgos de corrupcion
materializados

Generar confianza ante nuestros grupos de interés en cuanto a la gestion transparente y coherente con los valores corporativos

OBJETIVO GENERAL: f - . A . L R
y con nuestro compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables a la gestion corporativa.

1. Numero de Observaciones de entes
reguladores o hallazgos de Auditoria Interna con
relacion a la gestién anticorrupcion.

OBJETIVO ESPECIFICO (Componente Getién |1. Promover y fortalecer medidas que ayuden a la prevencion y lucha contra la corrupcion, a través de la gestion de los riesgos

9 ! !
de Riesgos de Corrucién): de corrupcion. 2. % Reporte Negativos de Operaciones

Sospechosas y de transacciones en efectivo a la
UIAF.

3. % Reportes Negativos Consulta en Listas LAFT

Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion

Subcomponente Actividades Entregables Responsable

" . N " ) 1) 14/04/2023
Induccién y /o entrenamiento en riesgos de corrupcion al personal que ingrese a la

1.1 A Listas de asistencia GETHU 2) 18/08/2023
Subcomponente 1. corporacion. 3) 15/12/2023
Politica de Administracién del riesgo
1.2 |Reinduccioén en Prevencion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo Listas de asistencia JOFAIN 30/06/2023
2.1 Revisién y/o actualizacién de matrices de riesgos de los procesos por cambios o Matrices actualizadas JOFHSEQ 15/12/2023
S.lfbcomponente 2'_ ) materializacion de riesgos de corrupcion, si los hubiere.
Construccion del mapa de riesgos de
corrupcién Revisién y/o actualizacién de matriz de riesgos de LAFT corporativa por cambios o . . 1) 19/05/2023
22 | aterializaci6n de riesgos de LAFT, si los hubiere. Matrices actualizadas JOFAIN 2) 24/11/2023
3.1 |Realizacion de encuesta de satisfaccion de proveedores. Encuestas diligenciadas GEFAD 28/04/2023
3.2 |Tratamiento y andlisis de respuestas de las encuestas a proveedores Informe de Resultado GEFAD 31/05/2023
Establecimiento de plan de mejora de acuerdo con resultados de encuesta a proveedores. . . GEFAD-
33 Si los resultados son inferiores al 90% Plan de Mejoramiento JOFHSEQ 16/06/2023
3.4 Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno de COTECMAR” del \nforme JOFAIN 3/02/2023
segundo semestre 2022.
Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno de COTECMAR” del
Subcomponente 3. 3.5 primer semesre 2023. Informe JOFAIN 4/08/2023
Consulta y Divulgaci6

Correos enviado, y mensajes

publicados en carteleras GETHU 27/10/2023

3.6 |Campanfia de socializacion y sensibilizacién sobre los valores corporativos

3.7 |Planes de trabajo de los Gestores de ética para fomentar y gestionar la ética Corporativa % Avance del Plan GETHU 27/10/2023

Informe de Riesgos y de 1) 14/07/2023

3.8 |Encuesta de Gestion de Riesgos y Oportunidades a nivel estratégico semestralmente. oportunidades JOFHSEQ 2) 05/01/2024
3.9 |Campanfia de socializacién y sensibilizacion sobre politicas de seguridad de la informacién Ct?rreos enviados, y mensajes JOFTIC 30/06/2023
publicados protectores de pantalla
Desarrollar auditoria interna al sistema de Gestion de Calidad Corporativo, el cual esta .
41 | Certificado bajo ISO 8001:2015 (incluye gestion de riesgos) Informes de Auditoria JOFHSEQ 3071172023
42 Desarrollo del Plan de Auditoria de la Oficina de Auditoria Interna con enfoque en riesgos,| Informes de Auditoria/ Hallazgos JOFAIN 15/12/2023

bajo modelo COSO ERM. en Isolucién

1) 14/04/2023
4.3 |Desarrollar sesiones de verificacion de ejecucion de presupuesto de proyectos de inversion. Informes/ actas de reunion JOFPLA 2) 14/07/2023
3) 17/10/2023

Subcomponente 4.

Monitoreo y Revision Seguimiento al cumplimiento del F-GESLOSG-045 Carta de Compromiso Anticorrupcion y F;
GESLOG-035 Formato de Declaracion Prevencion y Control de Riesgos LAFT Proveedores 14/04/2023
4.4 N ; . y . Informe GEFAD
Se propone reportar la informacion sobre los proveedores inscritos, asi como los 17/11/2023

proveedores que se actualicen

Seguimiento a oficio 026-GETHU-2021 dirigido a LOS FUNCIONARIOS DE COTECMAR| ~ 'nforme de cumplimiento del

45 |TRATA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA E| _ formato de compromisos GETHU 1410472023
anticorrupcién y transparencia e 17/11/2023
INTEGRIDAD inteayidad

1) 14/04/2023
Actas de Comité de Etica JOFHSEQ 2) 18/08/2023

3) 15/12/2023
Subcomponente 5.
Seguimiento Los 10 primeros dias habiles
de los meses de mayo y

Registro y tratamiento de materializaciéon de riesgos de corrupcion a través del comité de

51 |ETICA, silos hubiere.

imi i i o
5.2 |Seguimiento al Plan Anticorrupcion. % Avance del Plan JOFAIN septiembre de 2023 y enero de
2024
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE: Eno Fitzgerald Olsen Vasquez NOMBRE: CN Margarita Rocio Carrefio Benavides NOMBRE: CALM Luis Fernando Marquez Velosa
CARGO: Jefe Oficina HSEQ CARGO: Vicepresiden}afgjecutiva COTECMAR CARGO: Represent\:\nte Iegq(,“:’r\sideme de COTECMAR
FECHA: 23/01/2023 FECHA/ 24/01/2023 FECHA\24/01/2023
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
COTECMAR
Cédigo: PL-SEGMEJ-001 Versién: 2 [ Fecha de Aprobacién:
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2023 | FECHA DE PUBLICACION 27/01/2023
[ INDICADOR/ SEGUIMIENTO
Generar confianza ante nuestros grupos de interés en cuanto a la gestiéon transparente y coherente con los valores 1. Percepcién de Grupos de Interés
OBJETIVO GENERAL: corporativos y con nuestro compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables a la gestién|,," . P PO o
N 2. Riesgos de corrupcién materializados
corporativa.
1. Informes de gestién enviados a los Grupos de Interés
OBJETIVO ESPECIFICO Dar a conocer los resultados de la gestion corporativa a los grupos de interés externos, y facilitar su retroalimentacién para dc?;ggzl e-ls_gz:gl;;cn?a-)(Consejo Directivo y Comité de
(Ci Rendicion de ) fortalecer el Gobierno Corporativo y e 9ia) .
N v 2. Informacién de Gobierno corporativo presentada al
Consejo Directivo de COTECMAR
Componente 3: Rendicién de cuentas*
Subcomponente Actividades Entregables Responsable
Difusién de actividades y logros de impacto a los grupos de interés externos Informacion digital acerca de logros y 1)14/04/2023
11 de COTECMAR en redes sociales actividades corporativas CORCIAL 2) 18/08/2023
P 3) 15/12/2023
. i . . P Certificacion de la inclusion del Punto 1) 28/04/2023
§ubcom|.)gninte 1 ) . 12 Presentar informacion dle Gobierno corporativo al Consejo Directivo de “Informacién de Gobiemo Corporativo” en las JOFPLA 2) 20/09/2023
Infor de y en lenguaj acuerdo con lo establecido en los estatutos . I
claro sesiones del Consejo Directivo 3) 29/12/2023
13. E}aborgr y prelsentar Informe de Gestion y Sostenibilidad corporativa de la Informe de Gestién y Sostenibilidad JOFPLA 28/04/2023
vigencia anterior corporativa
1.4. |Publicacion del Informe de Actividades de Ciencia y Tecnologia anterior Informe ACTI GECTI 28/04/2023
1) 14/04/2023
2.1 |Implementacion actividades de difusién y comunicacion Informacién digital publicitaria en la web CORCIAL 2) 18/08/2023
3) 15/12/2023
Recepciodn y retroalimentacion a los requerimientos e inquietudes de los Requerimientos atendidos a los miembros del
2.2. peion y ret osreq q Comité de Ciencia y Tecnologia y del Consejo| ~ GECTI - JOFPLA 15/12/2023
grupos de interés de la Corporacion Directivo
Subcomponente 2
Dl'élogo y f('etroallmentacmn a tra)lés d'e 2.3. Realizar encuesta de satisfaccion de participantes del CIDIN y Colombiamar Informe de resultado de encuestas GECTI-Mercadeo 30/06/2023
la interaccién con los grupos de interés 2023
corporativos
2.4, |Gestion del Comité Paritario de SST ante las recomendaciones, peficiones, | ¢ e periédicos de gestion del COPASST|  Presidente COPASST 15/12/2023
sugerencias o quejas de publico interno.
2.5, | Gestion del Comité de Convivencia Laboral (CCL) a nivel preventivo y/o Informes periédicos de gestion del CCL Presidente CCL 15/12/2023
correctivo ante las sugerencias y/o casos presentados por el publico interno.
3.1 |Induccién a los nuevos miembros del Consejo Directivo Certificacién de sesion de |ndulc<:|on recibida JOFPLA Cada vez que se nlombra un
por los nuevos consejeros nuevo consejero
Subcomponente 3
Incentivar la cultura de la rendicién de
cuentas a los grupos de interés - - o . " Tablero de indicadores del Sistema de
3.2. Segulml(lento a los indicadores estratégicos en los diferentes comités Gestin Corporativo en el Informe de Gestin JOFPLA 15/12/2023
corporativos . .
de la vigencia
Tablero de indicadores del nivel Consejo
Subcomponente 4 4.1 |Visualizacion de los resultados de gestion de la Corporacion Directivo en el Informe de Gestion de la JOFPLA 15/12/2023
oy ionyr . ion de la vigencia
gestion corporativa Certificacié lizacién Reuni d 1) 30/06/2023
: . - - ) ertificacion realizacion Reuniones de
4.2 |Reuniones de andlisis de la gestién y desempefio corporativo analisis Estratégico (RAE) JOFPLA 2) 20/12/2023
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
_ _ A
ELABORO REVISO \__ APREBO,
NOMBRE: CN (RA) Jaime Jimenez Cendales NOMBRE: CN Margarita Rocio Carrefio Benavides NOMBRE: CAKM Luis Kernan\do Marquez Velosa
A)
CARGO: Jefe Oficina Planeacion CARGO: Vicepresidente E)*q:utiva COTECMAR CARGO: Representgnte Ie&al, Presidente de COTECMAR
FECHA: 23/01/2023 FECHA: 24/01/2023 FECHA: 24701/2023
o
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

A/

COTECMAR
Cadigo: PL-SEGMEJ-001 Versién: 2 [ Fecha de Aprobacién:
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA'Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2023 | FECHA DE PUBLICACION 27/01/2023
| INDICADOR/ SEGUIMIENTO
OBJETIVO GENERAL: Generar confianza ante nuestros grupos de interés en cuanto a la gestién transparente y coherente con los valores corporativos y| 1. Percepcién de Grupos de Interés

con nuestro compromiso con el cumplimiento con los requisitos legales vigentes aplicables a la gestién corporativa. 2. Riesgos de corrupcién materializados

OBJETIVO ESPECIFICO

Facilitar el acceso de nuestros grupos de interés a informacién oportuna acorde con sus necesidades y expectativas.
(Componente Atencion al Ciudadano): grup P y exp

Tiempo de respuesta a PQRSD

Componente 4: Servicio al Ciudadano*

Subcomponente Actividades Entregables Responsable
Pagina web corporativa con informacién
actualizada, por medio de un link en “Transparencia
11 Mantener actua.ll'zada la |nforma0|op de la pagina web corporativa, de acuerdo | e informacién publica”, que dlrecmlona al repositorio CORCIAL Permanente
con la informacién y documentos vigentes. documental correspondiente (bajo protocolos de
autorizacién para acceso a la informacién o
documentos a consultar).
Subcomponente 1
Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico isef i i i6 i i i6 ibili i
g 12 Dlsena[ y publicar el |nforrpe de resultados de la gestion de la vigencia 2022 | Informe de Gestién y Sostenibilidad 2022 publicado JOFPLA 28/04/2023
en la pagina web corporativa. en laweb
Disefiar y divulgar piezas comunicativas relacionadas con los resultados de la
1.3 |gestion 2022, a través de la pagina web, las redes sociales, protectores de Piezas comunicativas divulgadas/ videos CORCIAL 30/06/2023
pantalla y de escritorio y/o boletines internos.
21 \éenf!rfard\uggnlc_:(lja ()j/ apllcac'lor:jde Iz_matnz de comunicaciones del Sistema de Informe de Auditoria JOFHSEQ 30/11/2023
Subcomponente 2 estion de Calidad, a través de auditoria interna.
For i de los de
atencion
22 ReV|3|9n .de los caqa!es de recepcion de c.lf)cumentos y su articulacioén en los Informe de resultados JOFHSEQ 31/10/2023
procedimientos definidos por la Corporacién.
Subcomponente 3 341 Actividades de ggpacnacmn y sens!blllz::xc:lon con respecto ala cul_tura d_el Lista de asistencia GETHU 30/06/2023
Talento humano respeto y atencién a los grupos de interés/ partes interesadas o cliente interno.
Subcomponente 4 Revisar e informar a la alta direccién sobre el funcionamiento de canales de
. P . 4.1 |atencion al ciudadano y sobre las causas y estado del tratamiento de las Informe radicado JOFAIN 30/06/2023
Normativo y procedimental PQRS
54 Aplicacién de encgesta y socializacién de los resultados percepcion de Clima Lista de asistencia GETHU 30/06/2023
2022 a todos los niveles de la Corporacion.
Desarrollo de las actividades del Programa de Desarrollo de Proveedores de
5.2 COTECMAR Informe GEFAD 30/11/2023
53 An:lllfms y'estéablel_cmglento de acciones de mejora frente a los resultados de la Acciones de mejoras en Isolucin CORCI{\L/ GERENCIAS 28/04/2023
Subcomponente 5 satisfaccion de clientes. (segun se requiera)
conel Atencién de Requerimientos de Entes de Control (Contraloria General de la
5.4 |Republica, Procuraduria, entre otros) en los tiempos requeridos y con la Oficios de Respuestas JOFAIN Cuando se requiera
trazabilidad adecuada.
55 Atencpn de Requenmlent_o_s de Entes de Control Ambiental en los tiempos Oficios de Respuestas JOFHSEQ Cuando se requiera
requeridos y con la trazabilidad adecuada.
56 Accesibil?dad en medios electrénicos para la poblacién en situacién de Link en la pagina web, a las herramientas gratuitas JOETIC Cuando se requiera
discapacidad visual ofrecidas por ConVerTIC
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
ELABORO REVISO \__ APROB® \
NOMBRE: CN (RA) Jaime Jimenez Cendales NOMBRE: CN Margarita Rocio Carrefio Benavides NOMBRE: CALM Luis Felpando Marquez Velosa
CARGO: Jefe Oficina Planeacién CARGO: Vicepresidente Ejecutiva COTECMAR CARGO: Representarite lega\ Presiderite ¢ COTECMAR
FECHA: 23/01/2023 FECHA: 4/01/2023 FEGHAC24/0412023 \
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

COTECMAR
Cadigo: PL-SEGMEJ-001 Versién: 2 Fecha de Aprobacion:
ENTIDAD: CORPORACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA NAVAL MARITIMA Y FLUVIAL-COTECMAR
VIGENCIA: 2023 FECHA DE PUBLICACION 27/01/2023
| INDICADOR/ SEGUIMIENTO
Generar. confianza ante nuestros grupos de interés (_an_cuan!o ala gestiép !ransparenh? y coherep!e con los valo.rt’as 1. Percepcién de Grupos de Interés
OBJETIVO GENERAL: corporativos y con nuestro compromiso con el cumplimiento con los requisitos legales vigentes aplicables a la gestion

corporativa.

2. Riesgos de corrupcién materializados

OBJETIVO ESPECIFICO
(Componente Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica):

nuestros grupos de interés.

Garantizar la disponibilidad de informacion de completa, clara y consistente acorde con las necesidades y expectativas de|

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1. Grado de cumplimiento con los requisitos aplicables

de la Norma NTC 5854.

2.0Observaciones o llamados de atencién de entes
reguladores por incumplimiento de reportes o
publicaciones.

3. Numero de quejas de los grupos de interés asociadas

a la calidad de la informacion disponible o entregada.

Subcomponente Actividades Entregables Responsable
Publicar en las plataformas del SIRECI y CHIP de la Contraloria y la Contaduria
General de la Republica respectivamente, la informaciéon sobre los estados
1 flnanc!er.os y balances, e_l. |nf_orme d(_e. gestién anual, el direccionamiento Informacién publicada oportunamente JOFAIN Semestral
estratégico y plan de accion, informacion contractual, avance de planes de
mejoramiento, informacion presupuestal, costos y personal, resultado de la
evaluacion de control interno contable, entre otros.
P Realizar seguimiento .a'\ la implementacién del Programa de Gestién Documental| Informe de seguimiento del PGD JOFHSEQ 31/12/2023
(PGD) de la Corporacién
Subcomponente 1y 2
Lineamientos de transparencia Publicar los informes de gestion y Sostenibilidad corporativa de la vigencia 2022 y| Documento publicado en pag. Web 1) 28/04/2023
3 3 R JOFPLA
del primer semestre 2023 corporativa. 2) 31/08/2023
4 Publicar Informe semestral de informacion independiente del estado del Sistema Documento publlcad.o en pag. Web JOFAIN Semestral
de Control Interno corporativa.
Publicar las nuevas versiones de politicas, procedimientos y lineamientos en Documento publicado en pag. Web
5 materia de adquisiciones tales como: Manuales, Cartillas de contratistas y/o p R pag. GEFAD Permanente
A L L corporativa.
proveedores; de igual manera, los datos de publicacién de procesos de seleccion
Publicar mecanismo de presentacion directa de solicitudes, quejas y reclamos a Pagina web con informacion actualizada y
6 " s A~ P ” N - » quejas y i canales de acceso para requerimientos de CORCIAL Permanente
disposicion del publico en relacion con acciones u omisiones de la Corporacion. . i
informacion
Subcomponente 3 . - . . " . " . " . ”
Instrumentos de gestion de Ia 31 Revisar, _gctuallzar y publicar el registro de activos de informacion de la Registro de_actlvos de |pformac|on JOFTIC - JOFHSEQ 15/12/2023
N . Corporacion. actualizado y publicado
informacion
Subcomponente 4 Verificar el cumplimiento de la pagina web corporativa frente a los requisitos de la DIE}SE;:::‘; ﬁg.ﬁzznigizunrgsg::::m/
Criterio diferencial de 41 norma NTC 5854 de 2011 en cuanto garantizar el derecho al acceso de la J e a JOFTIC 30/06/2023
ibilidad informacién publica a los grupos de interés recursos/ Solicitud de recursos para el
accesl i cierre de la brecha identificada.
. . . . . o Los 10 primeros dias habiles de
Subcomponente 5 Realizar seguimiento y evaluacioén de la estrategia de Transparencia y acceso a la % de avance del Componente 5. N
Monit: 51 informacion Transparencia y Acceso a la informacién JOFAIN los meses de mayo y septiembre
onitoreo - P y : de 2023 y enero de 2024
Nota: * El componente 2. Tramites, no aplica para COTECMAR.
ELABORO REVISO APRDBO \

NOMBRE: CN (RA) Jaime Jimenez Cendales

NOMBRE: CN Margarita Rocio Carrefio Benavides

NOMBRE: CALM Luis, Fé{nando\Mérquez Velosa

CARGO: Jefe Oficina Planeacion

CARGO: Vicepresidente Ejecutiva COTECMAR

CARGO: Representante Ieg\al, Presidente de COTECMAR

FECHA: 23/01/2023

FECHA: 24/01/2023
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