ACTA DE REUNION

Codigo: F-GEN-008 Version: 0.0.2 Fecha de aprobacion: 22-oct-2003
COTECMAR
LUGAR: Comité Virtual. FECHA: 27 de julio de 2022 HORA: 14:10 horas
PROYECTO: ACTA No.: 012
OBJETIVO
Acta Nro.12 Comité de Auditoria COTECMAR 2022
ASISTENTES
CITADOS ASISTE FIRMA
Sl | NO
NOMBRE CARGO
- . Viceministro de Veteranos y del Grupo Social
Dr. Gustavo Alonso Nifio Furnieles Empresarial del Sector Defensa — GSED. X
Director de la Direccién de Planeacion Estratégica
CN. Alejandro Chaparro Ortiz Encargado de las funciones de la Jefatura de | X
Planeacion Naval.
PhD. Jairo Useche Vivero D|recto’r . de Ipvestlgamones. Universidad X
Tecnoldgica de Bolivar.
Piedad Gonzélez Zarante Secretario Técnico del Comité (e). X
INVITADOS
NOMBRE CARGO
Jorge Morales Revisoria Fiscal Ernst & Young. EY. X
DESARROLLO DE LA REUNION
No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
1. | Verificacion del quérum.
La Sefiora Piedad Gonzélez, secretario técnico del Comité de Auditoria (e), presenta un saludo
a los sefiores miembros del Comité. Se encuentran presentes el Doctor Gustavo Alonso Nifio
Furnieles, Viceministro de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa -
GSED; CN. Alejandro Chaparro Ortiz, Director de la Direccién de Planeacion Estratégica,
encargado de las funciones de la Jefatura de Planeacién Naval; el PhD. Jairo Useche Vivero,
Director de Investigaciones de la Universidad Tecnoldgica de Bolivar. Como invitado el Doctor
Jorge Morales de la Revisoria Fiscal Ernst & Young.
2. Seguidamente se indica la agenda del 12° Comité de Auditoria y se pone a consideracion de

los miembros del Comité el orden del dia como se sefala a continuacion:

Consideracion y aprobacion del Orden del Dia.

Verificacion del Quérum.

Eleccion del Presidente del Comité de Auditoria

Lectura de la aprobacion del Acta No.011 del 3 de marzo de 2022
Propuesta Modificacién Plan Anual de Auditoria 2022

Informe de la Oficina de Auditoria Interna al 30 de junio de 2022
Resultado Evaluacion Sistema Control Interno | semestre 2022
Informe Oficial de Cumplimiento

Informe PQRSCD a 30 de junio de 2022

Informe Revisoria Fiscal

Temas varios

o
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DESARROLLO DE LA REUNION

No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES

Los miembros del Comité de Auditoria aprueban el orden del dia.

3. | Eleccion del Presidente del Comité de Auditoria
Es elegido Presidente del Comité de Auditoria de COTECMAR el Doctor Gustavo Alonso Nifio
Furnieles, Viceministro de Veteranos y del Grupo Social Empresarial del Sector Defensa -
GSED.

4. | Lectura de la aprobacion del acta No. 011 del 3 de marzo de 2022
Los miembros del Comité aprueban el acta relacionada.

5. | Propuesta Modificacion del Plan Anual de Auditoria 2022

PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022

FLAN

apncmanc A

NRO. AUDITORIAS POR PROGESOS, CUMPLIMEENTO Y Plan Anual Auditoria aprobade Acta
COORDINACION = o s e

No.10 Comité de Auditoria de 11 de
BOLUCION proyectadas o R noviembre de 2021
Metas PN GGR py 7 15%
ADMINISTRATIVAS 180 5%

ac 1 amisis o Canga emoeal

ka1 Comi & ecitors <21 e roviemre & 2021 | 100%%

ACTIVIDADES DEL PLANANUALDE( AVANCE | AVANCE

AUDITORIA 2022 PLANEADO | REAL |PESVIACON

A 30 de junio de 2022 46,14% 43,07% -3,07%

llustracién No.1- Avance Plan Anual de Auditorias 2022 al 30-jun-2022

Se informa que en desarrollo del 10° Comité de Auditoria de COTECMAR, realizado el 11 de
noviembre de 2021, se aprobo el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2022; en el cual se
proyectd adelantar 125 auditorias a procesos corporativos y de cumplimiento y coordinacién,
12 registros a las recomendaciones originadas en las auditorias adelantadas por la Oficina de
Auditoria Interna y referente a las metas del Plan de Mejoramiento de la Contraloria General de
la Republica GR, se proyectaron siete metas.

El avance al Plan Anual de Auditoria 2022 con corte al 30 de junio, presenta un avance real del
43,07% de un planeado del 46,14%, generandose una desviacién de 3,07 puntos decimales;
debido a la finalizacién de una auditoria del proceso de reparacién y mantenimiento en el mes
de julio.

El Plan de Mejoramiento de la Contraloria para la vigencia 2020, se cumpli6 el 31 de diciembre
de 2021 al 100%. Por primera vez, la CGR en desarrollo de su Plan Nacional de Vigilancia y
Control Fiscal 2022, no program6 Auditoria a la Corporacion para la vigencia 2021. En ese
sentido, es necesario modificar el Plan Anual de Auditoria 2022, presentando la siguiente
propuesta:

‘ PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022 ‘

PLAN AL
APROBADO Propuesta modificacion

NRO. AUDITORIAS POR PROCESOS, CUMPLIMIENTO Y o
COORDINACION 125 | 8% Plan Anual de Auditoria
SOLUC ON proyectadas 1| %
ADWINISTRATIVAS 0 | 5%
e a s o ar et
e e——r— TH00%
ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE| AVANCE | AVANCE .
AUDTORIA 2022 PLANEADO | REAL | PESVIACION
A 30 de junio de 2022 54,42% 50,87% -3,55%

llustracion No.2- Propuesta Modificacion al Plan Anual de Auditorias 2022
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DESARROLLO DE LA REUNION

No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
Se somete a consideracion la Modificacion del Plan Anual de Auditoria 2022, siendo aprobado
por los miembros del Comité.

6. Informe de la Oficina de Auditoria Interna al 30 de junio de 2022
125/ 65
Actividades
Ejecutadas / 12/5
Planeadas Weokucitn
llustracion No.3- Avance Plan Anual de Auditorias 2022
Se comunica que el Plan Anual de Auditoria al 30 de junio de 2022, presenta un cumplimiento
del 50,87% (3,55% por debajo de lo planeado), con el desarrollo de 65 auditorias por procesos,
de cumplimiento y coordinacion, de 125 planeadas, sustentadas en informes a la alta Direccién
de la Corporacién y a los entes de control; el cierre de cinco (5) recomendaciones originadas
en el resultado de las auditorias adelantadas por la Oficina de Auditoria Interna (OFAIN) y
registradas en Isolucion de las 12 proyectadas; con seguimiento continuo por parte de la Oficina
de Auditoria Interna.
7. Resultado Evaluacién Sistema Control Interno | semestre 2022

A continuacién, el secretario técnico del Comité (e) comenta que, la evaluacién independiente
del Sistema de Control Interno - SCl de COTECMAR, correspondiente al | semestre 2022, se
desarrolldé con la metodologia disefiada por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica - DAFP, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2106 de 2019, donde sefiala
que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, debera publicar
cada seis meses, en el sitio web de la entidad, un Informe de evaluacion independiente del
estado del SCI.

COTECMAR
| SEMESTRE 2022
95%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Los componentes del SCI. estan operando de manera conjunta e integrada.

COTECMAR, c n Mapa de P n 20 pr nales y de apoyo, con sus correspondientes caracterizaciones, inmersos en los
component s det sc\ Toscuaies son o amadosy tienen su seguimient wpo pa le dela i Drecion
4 Estan todos los componentes
overan dojuntos y de manera s Sepublicar
integrada 7(5/ n proceso / Publica- DA
[No) (Justifique su respuesta): del Formul

sultados de la evaluacion de IDI 2021: Indice de Desempefio Institucional (Herramienta disefiada por el Departamento Administrativo de la Fun

e mod i capacdad de \ae wau para cumplir con sus metas en el marco de \Osp cposae efectividad, eficiencia y valor piblico) realizada por e\ OAFP  aves
o de Reporte de Avance de la Gestion — FURAG 2020.

La di ntrol Interno, obtuvo un resultado de 96,6 con 0,06 puntos por encima respecto al 2021, ocupando el puesto 24 entre 222 entidades del orden nacional y el 4 entre 17
lentid: tor Defensa.

EL SCI de COTECMAF
(coadyudan al cumplim

a efectos de minimizar la ocurrencia de errores y fraudes y que
gales.

En el Manual de Riesgos: se registra en el numeral 5.3.2 la Estructura Organizacional y modelo de las lineas de defensa. La gestion de riesgos y oportunidades se encuentra soportada por
la estructura organizacional de la Corporacién, con las lineas de defensa, roles y responsabilidades defnidas.

llustracion No.4- Resultados Evaluacién SCI del | semestre 2022

El resultado alcanzado fue del 98%, basado en que los componentes del Sistema de Control
Interno (SCI), estan operando de manera conjunta e integrada. ElI SCl de COTECMAR, cuenta
con sus directrices, manuales y matrices de riesgos, que contienen los controles preventivos y
detectores, instalados en los procedimientos corporativos, a efectos de minimizar la ocurrencia
de errores y fraudes, bajo la responsabilidad inicial del duefio del proceso, a los cuales se les
hace evaluacion y seguimiento continuo a través de las auditorias de calidad y de las auditorias
de la Oficina de Auditoria Interna, para asegurar el cumplimiento de los mismos. Se establecié
el respectivo plan de mejoramiento, consistente en la solicitud de asignacion de recursos
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

economicos fin adelantar autoria externa a TIC, y la revision, actualizacion y divulgacion del
Manual de Gestion de la Comunicacion en situaciones de crisis.

En el Manual de Riesgos se registra la estructura organizacional de la Corporacién, y el modelo
de las lineas de defensa, roles y responsabilidades definidas.

Se resalta los resultados de los indicadores de desempefio institucional — IDI, realizada por la
DAFP, a través del formulario Unico de reporte de avance de la Gestion FURAG 2021.

La dimension control interno, obtuvo un resultado de 96,6 con 0,06 puntos por encima del 2020,
ocupando el puesto 24 entre 222 entidades del orden nacional y el 4 entre 17 entidades del
Sector Defensa. La Corporacion seguira trabajando para mantener o mejorar los resultados
obtenidos en la evaluacion de la vigencia 2022.

Se presenta comparativo de las evaluaciones semestrales del SCI de las vigencias 2020, 2021
y | semestre 2022, donde se muestra el mejoramiento de los resultados.

Cuadro comparativo
evaluacién SCI-DAFP

8

3

95% 96% 98%

. . . . -2

I Sem-20 I Sem-20 I Sem-21 I Sem-21 | Sem-22

m— Evaluacion Nro. requerimientos con falencias

llustracion No.5- Evaluacion Sistema de Control Interno
| semestre 2020 a | semestre 2022

Informe Oficial de Cumplimiento

Se recuerda que el rol de Oficial de Cumplimiento obedece a mejores practicas corporativas,
que la Corporacién cuenta con dos plataformas para verificar el cumplimiento de Lavado de
Activos y financiacién del terrorismo LAFT: INFOLAT Search, e INFORMA, a través de las
cuales se adelanta las verificaciones OFAC- Lista Clinton- de sus Contrapartes: socios,
funcionarios, proveedores y clientes nacionales y extranjeros; lo que le da un respaldo a la
Corporacién que las personas y empresas que trabajan con nosotros no estan relacionadas con
el lavado de activos y financiacion del terrorismo. Resalta que la plataforma INFORMA la utiliza
mucho mercadeo por clientes y logistica por proveedores, para la inteligencia empresarial.

En el mismo sentido, se comunica que, para el primer semestre del 2022, en la plataforma
Infolaft e Informa se han efectuado 4.852 y 820 consultas a las contrapartes de la Corporacion
respectivamente, sin novedad.

Se presenta un avance del 48% al plan de capacitacion SAGRILAFT al 30 de junio, dirigida a
1.183 personas de la corporacién de manera virtual y presencial; ademas se informa que a la
fecha se presenta un avance del 54%, lo que garantiza su cumplimiento para octubre de 2022.

Asi mismo, se informa de los reportes mensuales a la Unidad de Informacién Analisis Financiero
(UIAF), referentes a la no realizacién de operaciones en efectivo de comercio exterior y reporte
negativo referente a ROS, sin presentar novedad a la fecha.

Informe PQRSCD a 30 de junio de 2022

Se presenta las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Consultas y Denuncias - recibidas
en COTECMAR en el | semestre 2022, se comunica que la Corporacion tiene diferentes medios
de recepcion como son la pagina web de la Corporacion, la linea de transparencia, servicio al
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

10.

1.

cliente y por intermedio de los correos de la alta direccion en cabeza del presidente de la
Corporacion y del jefe de la Oficina de Auditoria Interna, entre otros.

Se recibi6 un total 502 PQRSCD, en el | semestre 2022, conformadas por 253 consultas, que
corresponde a la mayor participacion; seguido de 234 peticiones, las cuales fueron atendidas
de conformidad con los tiempos establecidos en la Ley; 13 sugerencias relacionadas con el rol
de negocios de nuestra Corporacion; un reclamo y una denuncia que fue recibida en la linea de
transparencia y presentada al Comité de Etica e Integridad; se le adelanté auditoria y su
resultado fue informado al Comité de Etica e Integridad.

PQRSD | Semestre 2022

502

RENCIA
SUGERENCIAS ‘
DENUNCIAS ToTA

llustracion No.6- PQRSD atendidas en el | semestre 2022

Se afirma que de los canales de recepcién PQRSCD, la de mayor aporte fue la del sitio web de
la Corporacion, seguidos de los correos electronicos recibidos principalmente por parte de
nuestros clientes, de forma presencial, chat y la de la linea de transparencia.

Informe de la Revisoria Fiscal

El Doctor Jorge Morales de la Revisoria Fiscal Ernst & Young, firma encargada de la Revisoria
Fiscal de COTECMAR, expone el plan de trabajo para adelantar las auditorias en tres fases
entre junio de 2022 y febrero de 2023; consistente en seis activades a realizar en el desarrollo
de las visitas programadas con la administracién y los duefios de procesos.

A continuacion, se presentaron los asuntos de mayor enfoque de contabilidad y de auditoria: en
asuntos del reconocimiento de ingresos con base en el grado de avance de los costos
incurridos, capitalizacion de activos como construcciones en curso y maquinaria y equipo en
montajes, recuperabilidad de la cartera y suficiencia de la provision de cartera, reconocimiento
y medicion de las contingencias. Cuyos resultados les permitira concluir con la emision de la
opinion del Revisor Fiscal.

El informe del Revisor Fiscal para la vigencia 2022, presentard cambio en la opinion a los
estados financieros de conformidad con lo establecido por el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo, con la aplicacion obligatoria a partir del 01 de enero de 2022 de la NIA 701 (norma
a nivel global emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
IAASB).

El principal cambio con esta nueva norma incluye una nueva seccion en el informe, llamada
Asuntos Clave de Auditoria, destacandose aquellas cuestiones que, en el juicio profesional del
auditor, fueron de mayor importancia en el desarrollo de su auditoria; con la finalidad que el
informe sea més transparente, aumente la confianza en el proceso de auditoria y mejore la
comunicacion entre el auditor, inversionistas y el Gobierno Corporativo.

Temas varios
Ninguno.

Siendo las 15:00 horas y una vez tratados los temas previstos para la sesion, se da por
finalizado el décimo segundo Comité de Auditoria de COTECMAR.
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