A% ACTA DE REUNION
N Caédigo: F-GEN-008 Version: 0.0.2 Fecha de aprobacion: 22-oct-2003
COTECMAR
LUGAR: Comité Virtual. FECHA:11 de noviembre de 2021 HORA: 08:10 horas
PROYECTO: ACTA No.: 010
OBJETIVO
Acta Nro.10 Comité de Auditoria COTECMAR 2021
ASISTENTES
CITADOS ASISTE FIRMA
Sl | NO
NOMBRE CARGO o
Capitan de Navio Wiliam Fernando | Jefe de la Jefatura de Desarrollo Humano y de | X
Carvajal Fierro Familia - Armada Nacional. W
Doctora  Bibiana  Patricia  Torres | Asesora Subdireccion de Seguridad y Defensa | X ’ /
Chamorro Direccion de Justicia, Seguridad y Gobierno-

Departamento Nacional de Planeacién.

Doctor Raimundo Abello Ramos

Asesor da Direccion de Investigacion Desarrolloe | X
Innovacion de Universidad del Norte

CN (RA) Mario Alberto Beral Torres

Secretario Técnico del Comité X

% THEX

INVITADOS

NOMBRE CARGO

Vanesa Taborda Jimenez

Revisoria Fiscal Ernst & Young. EY X

DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

Verificacion del quorum.

El sefior Capitan de Navio (RA) Mario Alberto Bernal Torres, Secretario Técnico del Comité
de Auditoria, presenta un saludo a los sefiores miembros del Comité. Se encuentran
presentes el sefior Capitan de Navio William Fernando Carvajal Fierro, Jefe de la Jefatura de
Desarrollo Humano y de Familia - Armada Nacional; la Doctora Bibiana Patricia Torres
Chamorro, Asesora Subdireccion de Seguridad y Defensa Direccion de Justicia, Seguridad y
Gobierno - Departamento Nacional de Planeacion, y el Doctor Raimundo Abello Ramos,
Asesor da Direccién de Investigacion Desarrollo e Innovacion de Universidad del Norte.
Como invitada la Doctora Vanesa Taborda Jimenez de la Revisoria Fiscal Ernst & Young.

Seguidamente se indica la agenda del 10° Comité de Auditoria y se pone a consideracion de
los miembros del Comité el orden del dia como se sefiala a continuacion:

Consideracién y aprobacion del Orden del Dia.

Verificacion del Quorum.

Lectura de la aprobacion del acta No.009 del 10 de agosto de 2021
Informe de la Oficina de Auditoria Interna a 9 de noviembre de 2021
Informe cumplimiento Plan Mejoramiento CGR 2020

Informe Oficial de Cumplimiento

Informe del Sistema de Gestion de Riesgos

Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022
Informe Revisoria Fiscal

. Temas varios

Los miembros del Comité de Auditoria aprueban el orden del dia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

Lectura de la aprobacion del acta No.009 del 10 de agosto de 2021.

Los miembros del Comité aprueban el acta relacionada.

Informe de la Oficina de Auditoria Interna a 9 de noviembre de 2021,

El Secretario Técnico presenta el avance del Plan Anual de Auditoria 2021 a la fecha, con un
cumplimiento del 95,28%, en el desarrollo de 99 auditorias por procesos, cumplimiento y
coordinacion de 99 planeadas; el cierre de 16 recomendaciones originadas en el resultado de
las auditorias adelantadas por la Oficina de Auditoria Interna (OFAIN) y registradas en Isolucién
de las 16 proyectadas, y del cumplimiento de las siete metas establecidas para el plan de
mejoramiento CGR 2020. Se informa que se prevé un cierre del plan anual 2021 por encima
de lo planeado, teniendo en cuenta el incremento de auditorias de cumplimiento originadas por
requerimientos de la Contraloria General de la Republica y auditorias a procesos originadas
por unas denuncias recibidas.

Plan Anual de Auditoria 2021

Isolusion a3 de noviembre de 2021
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Informe cumplimiento Plan Mejoramiento CGR 2020

Se presenta un avance y cumplimiento al 100% del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica, con el desarrollo de las siete metas concertadas para subsanar los
dos hallazgos de la Auditoria de Cumplimiento CGR vigencia 2020.

Informe Oficial de Cumplimiento

Se comunica que con fecha 27 de agosto de 2021 se aprob6 en el Consejo Directivo de
COTECMAR el Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion de Riesgos Integral de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva LAFT/FPDAM - SAGRILAFT, documento firmado por el Dr. Carlos Andrés
Rios Puerta.

El Secretario Técnico del Comité informa que a través de las plataformas: INFOLAT Search e
INFORMA, se viene adelantando las verificaciones OFAC- Lista Clinton- de sus Contrapartes:
socios, funcionarios, proveedores y clientes. A 3 de noviembre se han verificado 5.022
contrapartes por INFOLAFT y se han adelantado 2269 consultas por INFORMA.
Mensualmente se comunica a la Unidad de Informacion de Analisis Financieros (UIAF), los
reportes referentes a la no realizacion de operaciones en efectivo de comercio exterior y reporte
negativo referente a ROS, sin novedades a la fecha.

Se recuerda que todas las transacciones de la Corporacion con clientes, proveedores y
funcionarios se adelantan por transacciones electronicas de entidades bancarias, igualmente
se resalta que se viene realizando capacitaciones a todo el personal nuevo que ingresa a
COTECMAR no solo en SAGRILAFT sino en temas como SST, PBIP, Calidad y Medio
Ambiente.

[ i
\ M

Pagina 2 de 5




DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

Informe del Sistema de Gestion de Riesgos

Referente a la Gestion de Riesgos, el Secretario Técnico del Comité recuerda los 15 riesgos
estratégicos corporativos, con su nivel de riesgo inherente y residual. En el desarrollo del primer
semestre del presente afio, se materializaron seis riesgos estratégicos, con un impacto
insignificante en la parte financiera generados por la desaceleracion economica por efectos de
la pandemia, menor y moderado en los procesos ocasionados principalmente por paros
nacionales que afectaron el sector de Mamonal y Bocagrande, y catastréfico en las personas
por pérdidas de vidas humanas por el virus covid19.
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Por otro lado, fueron identificados y abordadas 4 nuevas oportunidades en 4 procesos, como
se presenta a continuacion:
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Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

Seguidamente el Secretario Técnico del Comité, recuerda que el Comité de Auditoria es el
encargado de aprobar el Plan Anual de Auditoria. Se explica la metodologia para su
elaboracion, basado en la matriz de riesgos por procesos inherentes y que en coordinacion con
la Oficina HSEQ (realizan las auditorias de calidad) se llevaron a cabo reuniones con el fin de
maximizar la utilizacion de tiempo, recursos y evitar duplicidad en las auditorias; en ese orden
de ideas la OFAIN no adelantara auditorias a algunos procesos, sin dejar de tener presente
que se pueden adelantar por solicitud del Consejo Directivo, Comite de Auditoria, Comité de
Control Interno y Riesgos y el presidente de la Corporacion, concentrando asi los esfuerzos de
la OFAIN en las auditorias a unidades de negocios, la parte logistica y financiera; entre otros.

Para un mayor entendimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Auditoria
2022, a continuacion, se presenta:

Relacion de las cinco auditorias programadas a procesos concernientes con las unidades de
negocios y otras areas corporativas.

Gerencias

Procesa Wamonal Otras

Negociacion y Ventas
Reparaciones,

| Mantenimients y Serviclo

Entrega del Servicio

Postentrega

Logistica

Financiera
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Gestion Humana

Intrasstructura 3 3

Seguimiento y Mejora 3 3

Total 7 12 § L] 36
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

Para las auditorias de cumplimiento, se muestra la estadistica de las vigencias 2014 al 2022,
observandose un incremento significativo en el nimero de estas requeridas por los diferentes
entes de control, como la Contraloria General de la Republica, Contaduria General de la
Nacion, DIAN, Ministerio de Defensa, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
Camara de Representantes, entre otros.
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Se presenta el comportamiento de los registros en plataforma documental Isolucion de las
recomendaciones por observaciones en el desarrollo de auditorias por parte de OFAIN
vigencias 2014 al 2022. Con tendencia a la baja, teniendo presente la cultura de mejoramiento
continuo y el cumplimiento del Sistema de Control Interno de la Corporacion.

Registros en Isolucion

73%
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Ejecutadas

Se muestra las estadisticas de las metas establecidas en los planes de mejoramiento para los
hallazgos de las auditorias adelantadas por la CGR desde la vigencia 2012 hasta el 2020.

Metas Plan Mejoramiento Contraloria General de la
Republica
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Ante la pregunta del Dr. Abello, de como se siente con el desarrollo del Plan Anual de la
vigencia 2021, el Secretario Técnico del Comité informa que la Corporacion cuenta con
herramientas tecnolégicas como el ERP-SAP, donde se obtiene informacion contable,
financiera, presupuestal, que contribuye al desarrollo de las auditorias por procesos; las de
cumplimiento se hacen en coordinacion con las oficinas y gerencias, quienes apoyan a la
entrega de la informacion oportuna, completa, clara y transparente, para evitar reprocesos o
llamados de atencion de los entes de control. El Dr. Abello manifiesta que es impresionante el
cumplimiento de muchas metas a cabalidad por parte de COTECMAR, por lo que expresa
felicitaciones a la Corporacion.

La Dra. Bibiana pregunta si en caso de que se efectie modificacion del Plan Anual de Auditoria
por alguna solicitud del Consejo Directo o de alguna novedad que presente la Corporacion,
éste se debe presentar para su aprobacion al Comité de Auditorias o si se ejecuta y luego se
debe informar al Comité; el Secretario Técnico responde que debe presentarse la modificacion
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

10.

para la aprobacion del Comité. Pregunta ademas de cuantas personas conforman el equipo de
auditores, teniendo en cuenta el nimero de auditorias que se tienen; el Secretario responde
que son dos personas, Piedad Gonzalez, contador, con especializacion en finanzas y revisoria
fiscal, quien esta en la corporacion desde su inicio y el otro auditor es Capitan Bernal, reconoce
que se ha hecho un buen equipo y que hay factores que contribuyen como lo son las
herramientas tecnoldgicas como el ERP-SAP, la plataforma documental Isolucion y la
colaboracion de las personas auditadas a pesar de sus funciones, asi como la responsabilidad
y transparencia de los mismos. La Dra. Bibiana expresa felicitaciones al equipo de auditoria
interna por un plan bastante ambicioso de la vigencia 2022: asi mismo, el sefior Capitan
Carvajal también expresa felicitaciones por el trabajo realizado, que blindan los procesos de
COTECMAR, y que como resultado se observa muy pocos hallazgos por parte de la
Contraloria, asi como también por un plan de auditoria muy ambicioso para la vigencia 2022.
El secretario del Comité responde que es un reto para el 2022,

Se somete el plan anual de auditorias 2022 a la aprobacion del Comité de Auditoria, siendo
aprobado por todos los miembros del Comité.

Informe de la Revisoria Fiscal

La Doctora Vanesa Taborda Jimenez de la Revisoria Fiscal Emst & Young, firma encargada
de la Revisoria Fiscal de COTECMAR, expone que el plan de trabajo esta en la parte inicial
de la fase precierre que se desarrollara a partir del 22 de noviembre, con fecha de corte de
informacion al 31 de octubre de 2021, por lo tanto, desde el Ultimo comité, no se tiene
resultados adicional que presentar de la fase preliminar; la cual seria presentada en el proximo
comité a celebrar. Finalmente, explica el procedimiento que se va a llevar a cabo para
desarrollar la fase preliminar o precierre, consistente en la solicitud de informacion a través del
portal de EY, ejecucion de pruebas sustantivas o de detalles sobre los saldos de las principales
cuentas de los estados financieros, para identificar los asuntos claves de contabilidad y
auditoria, para atender de caras al cierre, posteriormente se realizara una reunion de cierre
para definir los ajustes que deban ser reconocidos en los estados financieros de la corporacion
al cierre de diciembre de 2021. Se hace una revisién preliminar a las revelaciones de los
estados financieros, para asegurar que estén de acuerdo con el marco contable aplicable y
tomar las medidas necesarias antes del cierre de forma oportuna, para que se puedan emitir
los estados financieros acordados con la corporacién. Se emitira la carta de recomendaciones
de control interno a la gerencia.

La Dra. Vanessa informa que en caso de que se identifique alglin asunto que impacte a los

estados financieros se estara solicitando a través del secretario técnico una reunion
extraordinaria del comité, de lo contrario se estara presentando en el proximo comité ordinario.

Temas varios

Ninguno.

Siendo las 08:40 horas y una vez tratados los temas previstos para la sesion, se da por
finalizado el décimo Comité de Auditoria de COTECMAR.
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% ACTA DE REUNION
AN/

Cadigo: F-GEN-008 Version: 0.0.2 Fecha de aprobacion: 22-oct-2003
COTECMAR
LUGAR: Comité Virtual. FECHA:11 de noviembre de 2021 HORA: 08:10 horas
PROYECTO: ACTA No.: 010
OBJETIVO
Acta Nro.10 Comité de Auditoria COTECMAR 2021
ASISTENTES
CITADOS ASISTE FIRMA
SI'| NO
NOMBRE CARGO 7
Capitan de Navio Wiliam Fernando | Jefe de la Jefatura de Desarrollo Humano y de | X
Carvajal Fierro Familia - Armada Nacional. /1“
Doctora Bibiana Patricia Torres | Asesora Subdireccion de Seguridad y Defensa | X : /
Chamorro Direccion de Justicia, Seguridad y Gobierno-
Departamento Nacional de Planeacion.
Doctor Raimundo Abello Ramos Asesor da Direccion de Investigacion Desarrolloe | X
Innovacion de Universidad del Norte
CN (RA) Mario Alberto Bernal Torres Secretario Técnico del Comite X
INVITADOS
NOMBRE CARGO
Vanesa Taborda Jimenez Revisoria Fiscal Emst & Young. EY X
DESARROLLO DE LA REUNION
No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES

Verificacion del quérum.

El sefior Capitan de Navio (RA) Mario Alberto Bernal Torres, Secretario Técnico del Comité
de Auditoria, presenta un saludo a los sefiores miembros del Comité. Se encuentran
presentes el sefior Capitan de Navio William Fernando Carvajal Fierro, Jefe de la Jefatura de
Desarrollo Humano y de Familia - Armada Nacional; la Doctora Bibiana Patricia Torres
Chamorro, Asesora Subdireccion de Seguridad y Defensa Direccion de Justicia, Seguridad y
Gobiemo - Departamento Nacional de Planeacion, y el Doctor Raimundo Abello Ramos,
Asesor da Direccién de Investigacion Desarrollo e Innovacion de Universidad del Norte.
Como invitada la Doctora Vanesa Taborda Jimenez de la Revisoria Fiscal Emst & Young.

Seguidamente se indica la agenda del 10° Comité de Auditoria y se pone a consideracion de
los miembros del Comité el orden del dia como se sefiala a continuacion:

Consideracion y aprobacion del Orden del Dia.

Verificacion del Quorum.

Lectura de la aprobacion del acta No.009 del 10 de agosto de 2021
Informe de la Oficina de Auditoria Interna a 9 de noviembre de 2021
Informe cumplimiento Plan Mejoramiento CGR 2020

Informe Oficial de Cumplimiento

Informe del Sistema de Gestion de Riesgos

Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022
Informe Revisoria Fiscal

. Temas varios

Los miembros del Comité de Auditoria aprueban el orden del dia.
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

Lectura de la aprobacion del acta No.009 del 10 de agosto de 2021.

Los miembros del Comité aprueban el acta relacionada.

Informe de la Oficina de Auditoria Interna a 9 de noviembre de 2021.

El Secretario Técnico presenta el avance del Plan Anual de Auditoria 2021 a la fecha, con un
cumplimiento del 95,28%, en el desarrollo de 99 auditorias por procesos, cumplimiento y
coordinacion de 99 planeadas; el cierre de 16 recomendaciones originadas en el resultado de
las auditorias adelantadas por la Oficina de Auditoria Interna (OFAIN) y registradas en Isolucion
de las 16 proyectadas, y del cumplimiento de las siete metas establecidas para el plan de
mejoramiento CGR 2020. Se informa que se prevé un cierre del plan anual 2021 por encima
de lo planeado, teniendo en cuenta el incremento de auditorias de cumplimiento originadas por
requerimientos de la Contraloria General de la Republica y auditorias a procesos originadas
por unas denuncias recibidas.

Plan Anual de Auditoria 2021

Isoiucion 3 § de naviembre de 2021
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Informe cumplimiento Plan Mejoramiento CGR 2020

Se presenta un avance y cumplimiento al 100% del Plan de Mejoramiento de la Contraloria
General de la Republica, con el desarrollo de las siete metas concertadas para subsanar los
dos hallazgos de la Auditoria de Cumplimiento CGR vigencia 2020.

Informe Oficial de Cumplimiento

Se comunica que con fecha 27 de agosto de 2021 se aprobd en el Consejo Directivo de
COTECMAR el Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion de Riesgos Integral de Lavado
de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva LAFT/FPDAM - SAGRILAFT, documento firmado por el Dr. Carlos Andrés
Rios Puerta.

El Secretario Técnico del Comité informa que a través de las plataformas; INFOLAT Search e
INFORMA, se viene adelantando las verificaciones OFAC- Lista Clinton- de sus Contrapartes:
socios, funcionarios, proveedores y clientes. A 3 de noviembre se han verificado 5.022
contrapartes por INFOLAFT y se han adelantado 2269 consultas por INFORMA.
Mensualmente se comunica a la Unidad de Informacion de Analisis Financieros (UIAF), los
reportes referentes a la no realizacion de operaciones en efectivo de comercio exterior y reporte
negativo referente a ROS, sin novedades a la fecha.

Se recuerda que todas las transacciones de la Corporacion con clientes, proveedores y
funcionarios se adelantan por transacciones electrénicas de entidades bancarias, igualmente
se resalta que se viene realizando capacitaciones a todo el personal nuevo que ingresa a
COTECMAR no solo en SAGRILAFT sino en temas como SST, PBIP, Calidad y Medio
Ambiente.
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DESARROLLO DE LA REUNION

No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
7. Informe del Sistema de Gestion de Riesgos
Referente a la Gestion de Riesgos, el Secretario Técnico del Comité recuerda los 15 riesgos
estratégicos corporativos, con su nivel de riesgo inherente y residual. En el desarrollo del primer
semestre del presente afio, se materializaron seis riesgos estratégicos, con un impacto
insignificante en la parte financiera generados por la desaceleracion economica por efectos de
la pandemia, menor y moderado en los procesos ocasionados principalmente por paros
nacionales que afectaron el sector de Mamonal y Bocagrande, y catastrofico en las personas
por pérdidas de vidas humanas por el virus covid19.
Mo, Aspecto y Nivel de Impacto
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Por otro lado, fueron identificados y abordadas 4 nuevas oportunidades en 4 procesos, como
se presenta a continuacion:
Q m Gerencia de Dissfo
Oficina de Tecnalogia
m ::t‘.::::n:j:!;-:;mum-bmdaw
'._. ‘f! L ri:::::::h-gm:d;m:nn
pd Pt o o g g e e
8. Presentacion y Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

Seguidamente el Secretario Técnico del Comité, recuerda que el Comité de Auditoria es el
encargado de aprobar el Plan Anual de Auditoria. Se explica la metodologia para su
elaboracion, basado en la matriz de riesgos por procesos inherentes y que en coordinacion con
la Oficina HSEQ (realizan las auditorias de calidad) se llevaron a cabo reuniones con el fin de
maximizar la utilizacion de tiempo, recursos y evitar duplicidad en las auditorias; en ese orden
de ideas la OFAIN no adelantara auditorias a algunos procesos, sin dejar de tener presente
que se pueden adelantar por solicitud del Consejo Directivo, Comité de Auditoria, Comité de
Control Intemo y Riesgos y el presidente de la Corporacion, concentrando asi los esfuerzos de
la OFAIN en las auditorias a unidades de negocios, la parte logistica y financiera; entre otros.

Para un mayor entendimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Auditoria
2022, a continuacion, se presenta:

Relacion de las cinco auditorias programadas a procesos concernientes con las unidades de
negocios y ofras areas corporativas.

Gerencias
No.de
Proceso Mamonal Otras verificaciones
de procesos
‘Megociacion y Ventas 2 2 1 5
Reparaciones, = i
y Servicio 2
Entrega del Serviclo 2 |
Postentrega 1 1
Logistica 2 L 2
' I———
Financiera 2 2 1 5
Gestion Humana 1 | 1 1 3
Infraestructura 3
R — E——
Seguimiento y Mejora 3 3
Total 12 2 L L] 36
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

Para las auditorias de cumplimiento, se muestra la estadistica de las vigencias 2014 al 2022,
observandose un incremento significativo en el numero de estas requeridas por los diferentes
entes de control, como la Contraloria General de la Republica, Contaduria General de la
Nacion, DIAN, Ministerio de Defensa, Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
Camara de Representantes, entre otros.

JJJJJ

Se presenta el comportamiento de los registros en plataforma documental Isolucion de las
recomendaciones por observaciones en el desarrollo de auditorias por parte de OFAIN
vigencias 2014 al 2022. Con tendencia a la baja, teniendo presente la cultura de mejoramiento
continuo y el cumplimiento del Sistema de Control Interno de la Corporacion.

Registros en Isolucion

Se muestra las estadisticas de las metas establecidas en los planes de mejoramiento para los
hallazgos de las auditorias adelantadas por la CGR desde la vigencia 2012 hasta el 2020.

Metas Plan Mejoramiento Contraloria General de la
Republica

-------------------

Ante la pregunta del Dr. Abello, de como se siente con el desarrollo del Plan Anual de la
vigencia 2021, el Secretario Técnico del Comité informa que la Corporacion cuenta con
herramientas tecnologicas como el ERP-SAP, donde se obtiene informacion contable,
financiera, presupuestal, que contribuye al desarrollo de las auditorias por procesos: las de
cumplimiento se hacen en coordinacion con las oficinas y gerencias, quienes apoyan a la
entrega de la informacion oportuna, completa, clara y transparente, para evitar reprocesos o
llamados de atencion de los entes de control. El Dr. Abello manifiesta que es impresionante el
cumplimiento de muchas metas a cabalidad por parte de COTECMAR, por lo que expresa
felicitaciones a la Corporacion.

La Dra. Bibiana pregunta si en caso de que se efectie modificacion del Plan Anual de Auditoria
por alguna solicitud del Consejo Directo o de alguna novedad que presente la Corporacion,
éste se debe presentar para su aprobacion al Comité de Auditorias o si se ejecuta y luego se
debe informar al Comité; el Secretario Técnico responde que debe presentarse la modificacion
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

10.

para |a aprobacion del Comité. Pregunta ademas de cuantas personas conforman el equipo de
auditores, teniendo en cuenta el numero de auditorias que se tienen; el Secretario responde
que son dos personas, Piedad Gonzalez, contador, con especializacion en finanzas y revisoria
fiscal, quien esta en la corporacion desde su inicio y el otro auditor es Capitan Bernal, reconoce
que se ha hecho un buen equipo y que hay factores que contribuyen como lo son las
herramientas tecnologicas como el ERP-SAP, la plataforma documental Isolucion y la
colaboracion de las personas auditadas a pesar de sus funciones, asi como la responsabilidad
y transparencia de los mismos. La Dra. Bibiana expresa felicitaciones al equipo de auditoria
interna por un plan bastante ambicioso de la vigencia 2022: asi mismo, el sefior Capitan
Carvajal también expresa felicitaciones por el trabajo realizado, que blindan los procesos de
COTECMAR, y que como resultado se observa muy pocos hallazgos por parte de la
Contraloria, asi como también por un plan de auditoria muy ambicioso para la vigencia 2022.
El secretario del Comité responde que es un reto para el 2022. :

Se somete el plan anual de auditorias 2022 a la aprobacion del Comité de Auditoria, siendo
aprobado por todos los miembros del Comite.

Informe de la Revisoria Fiscal

La Doctora Vanesa Taborda Jimenez de la Revisoria Fiscal Emst & Young, firma encargada
de la Revisoria Fiscal de COTECMAR, expone que €l plan de trabajo esta en la parte inicial
de la fase precierre que se desarrollara a partir del 22 de noviembre, con fecha de corte de
informacion al 31 de octubre de 2021, por lo tanto, desde el Gltimo comité, no se tiene
resultados adicional que presentar de la fase preliminar; la cual seria presentada en el proximo
comité a celebrar. Finalmente, explica el procedimiento que se va a llevar a cabo para
desarrollar la fase preliminar o precierre, consistente en |a solicitud de informacion a través del
portal de EY, ejecucion de pruebas sustantivas o de detalles sobre los saldos de las principales
cuentas de los estados financieros, para identificar los asuntos claves de contabilidad y
auditoria, para atender de caras al cierre, posteriormente se realizara una reunion de cierre
para definir los ajustes que deban ser reconocidos en los estados financieros de la corporacion
al cierre de diciembre de 2021. Se hace una revision preliminar a las revelaciones de los
estados financieros, para asegurar que estén de acuerdo con el marco contable aplicable y
tomar las medidas necesarias antes del cierre de forma oportuna, para que se puedan emitir
los estados financieros acordados con la corporacion. Se emitira la carta de recomendaciones
de control interno a la gerencia.

La Dra. Vanessa informa que en caso de que se identifique alglin asunto que impacte a los

estados financieros se estara solicitando a través del secretario técnico una reunion
extraordinaria del comité, de lo contrario se estara presentando en el proximo comité ordinario.

Temas varios

Ninguno.

Siendo las 08:40 horas y una vez tratados los temas previstos para la sesion, se da por
finalizado el décimo Comité de Auditoria de COTECMAR.
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