A% ACTA DE REUNION
N Cadigo: F-GEN-008 Version: 0.0.2 Fecha de aprobacion: 22-oct-2003
COTECMAR
LUGAR: Comité Presencial FECHA: 26 de julio de 2023 HORA: 09:00 horas
PROYECTO: ACTA No.: 015
OBJETIVO
Acta Nro.15° Comité de Auditoria COTECMAR 2023
ASISTENTES
CITADOS ASISTE FIRMA
Sl | NO
NOMBRE CARGO
Doctor Raul Alfonso Gutierrez Romero | Viceministro de Defensa para la | X Acuerdo DP-F-
Estrategia y la Planeacion (E) 013- Formato
Control de
Asistencia 15°
Comité Auditoria
COTECMAR
Sefor Contralmirante Javier Alfonso | Inspector General Armada Nacional | X = . )
Jaimes Pinilla *T 5
Presidente del Comité de Auditoria - O )
COTECMAR (
Sefior Capitan de Fragata Eric Samael | Decano Académico Escuela Naval | X Acuefdo DP-F-
Méndez Ayala, Delegado del sefior | de Cadetes 013- Formato
Contralmirante Camilo Mauricio Control de
Gutierrez Olano Director Escuela Asistencia 15°
Naval de Cadetes “Almirante Padilla Comité Auditoria
COTECMAR
Capitan de Navio (RA) Mario Alberto | Secretario Técnico del Comité X £
Bernal Torres (D
INVITADOS
NOMBRE CARGO
Doctora Zandra Yaneth Guerrero Ruiz | Socio de Auditoria BDO X Acuerdo DP-F-
013- Formato
Control de
Asistencia 15°
Comité Auditoria
COTECMAR
Doctor Rafael Enrique Hernandez Gerente de Auditoria BDO X Acuerdo DP-F-
Ruiz 013- Formato
Control de
Asistencia 15°
Comité Auditoria
COTECMAR
DESARROLLO DE LA REUNION
No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
1. Verificacion del quérum y lectura de la Agenda
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DESARROLLO DE LA REUNION

No.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

RESPONSABLES

El sefior Capitan de Navio (RA) Mario Alberto Bernal Torres, secretario técnico
del Comité de Auditoria, presenta un saludo a los sefiores miembros e invitados
del Comité.

Seguidamente se verifica el Quérum y se da lectura a la agenda del 15° Comité
de Auditoria y se pone a consideracion de los miembros del Comiteé el orden
del dia como se sefiala a continuacion:

Consideracion y aprobacion del Orden del Dia.

Verificacion del Quorum

Eleccién del Presidente del Comité de Auditoria

Lectura de la aprobacién del acta No.014 del 27 de febrero de 2023
Informe de la Oficina de Auditoria Interna a 30 de junio de 2023
Propuesta modificacion Plan Anual de Auditoria 2023

Informe evaluacion del Sistema de Control Interno | semestre 2023
Informe | semestre 2023 PQRDSF

. Informe Auditoria Financiera CGR vigencia 2022

10. Informe Oficial de Cumplimiento a 30 de junio de 2023

11. Gestion de Riesgos

12. Informe Revisoria Fiscal BDO

13. Temas varios

CONIAR LN =

Los miembros del Comité de Auditoria de COTECMAR aprueban el orden del
dia.

Eleccion del Presidente del Comité de Auditoria.

El sefior Contralmirante Javier Alfonso Jaimes Pinilla, Inspector General
Armada Nacional, es elegido como Presidente del Comité de Auditoria 2023-
2024

Lectura de la aprobacion del acta No.14 del 27 de febrero de 2023

Los miembros del Comité de Auditoria de COTECMAR aprueban el acta No.
014 del 27 de febrero de 2023, una vez leida por sugerencia del sefior
Viceministro de Defensa para la Estrategia y la Planeacion (E).

Referente a las recomendaciones emitidas por la Revisoria Fiscal, se informa
que COTECMAR, establecio un plan de trabajo y que se esta cumpliendo, con
seguimiento por parte de la Oficina de Auditoria Interna, y entre otros puntos,
se envié carta a Bancolombia actualizando las firmas corporativas; la de
contratar a un tercero para manejar linea de transparencia, no se justifica por
su costo y las recomendaciones contables se tiene estipulado un plazo para su
cumplimiento.

Informe de la Oficina de Auditoria Interna al 30 de junio de 2023

El secretario técnico presenta el resultado del Plan Anual de Auditoria 2023,
comunicando que a 30 de junio del afio en curso se han adelantado 63
auditorias, para un avance del 48%, en el mismo sentido, se ha verificado las
acciones de mejora registradas en Isolucién, y a la fecha se ha cerrado seis,
con un avance del 50%.
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En relacién con lo informado, no se presentaron observaciones por parte de los
integrantes del Comite de Auditoria.

Propuesta modificacion Plan Anual de Auditoria 2023

A continuacion, el secretario técnico, comenta que en el 13° Comité de
Auditoria COTECMAR, realizado el 18 de noviembre de 2022, se aprobo el
Plan Anual de Auditoria 2023; en el cual, se proyectd adelantar 36 auditorias a
los procesos corporativos y 93 auditorias de cumplimiento. En concordancia
con las auditorias adelantadas por la Oficina de Auditoria, se registran las
recomendaciones surgidas de éstas, en el link de Isolucion de la plataforma del
Sistema de Gestién Documental corporativo, para que los responsables de su
cumplimiento elaboren el plan de mejoramiento para subsanar las
observaciones emitidas; a las cuales, la Oficina de Auditoria Interna le hace el
respectivo seguimiento. A la fecha se han registrado 12, y se proyectan en la
vigencia tres mas, para un total de 15 recomendaciones.

Como resultado de la Auditoria Financiera adelantada por la Contraloria
General de la Republica, vigencia 2022, se origind un Plan de Mejoramiento,
con 20 metas correspondientes a los seis hallazgos de tipo administrativo. En
el Plan de Auditoria se tenian proyectadas 7 metas.

129 12
15
Plan Anual de Auditoria

2022

Matas Plan

Mejoramianto COR

Aphedeade Modificacién el 26
noviembre 2022 de julio 2023

Justracién No.1 Propuesta modificacion
Plan Anual de Auditoria 2023

Los miembros del Comité de Auditoria de COTECMAR aprueban la propuesta
de modificacién Plan Anual de Auditoria 2023.

Informe evaluacion del Sistema de Control Interno (SCI) | semestre 2023

El secretario técnico a continuacion explica el resultado de la evaluacion
independiente del SCl de COTECMAR, correspondiente al | semestre de 2023,
lo anterior de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2106 de 2019, el cual
sefiala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno, o quien haga
sus veces, debera publicar cada seis (6) meses en el sitio web de la entidad un
Informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno,
de conformidad a los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica - DAFP. Estos lineamientos se configuran a través de
una estructura definida para el formato propuesto para este analisis.

La evaluaciéon del Estado del SCI, para el | semestre 2023 fue de 99%. Se
recalca que los componentes del (SCI), estan operando de manera conjunta e
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integrada. COTECMAR tiene implementado COSO ERM Il, en ese orden de
ideas, los fundamentos y elementos del Control Interno se encuentran inmersos
en su Mapa de Procesos corporativo: 2 estratégicos, 10 misionales y 8 de
apoyo, los cuales son evaluados, monitoreados y con seguimiento permanente
por parte de |la Alta Direccion.

En el mismo sentido, el SC| de COTECMAR contiene los controles preventivos
y detectores, instalados en los procedimientos corporativos a efectos de
minimizar la ocurrencia de errores y fraudes y que coadyuvan al cumplimiento
de los objetivos corporativos, se asegura el cumplimiento de las normas y
disposiciones legales.

Y el M-GRIE-001-Manual de Gestién de Riesgos fue actualizado y aprobado el
21 de octubre de 2021, comunica que la gestion de riesgos y oportunidades se
encuentra soportada por la estructura organizacional, con roles vy
responsabilidades definidas.

Con respecto a lo informado, no se presentaron observaciones por parte de los
integrantes del Comité de Auditoria.

Informe | semestre 2023 PQRDSF

En el presente punto, el secretario tecnico, comenta que en el | semestre de
2023 se recibieron 386 PQRSCDF, con 209 peticiones, las cuales fueron
atendidas de conformidad con los tiempos establecidos en la Ley, que
corresponde a la clasificacion mas significativa, con un 54,15%; 154 consultas,
que corresponden al 39,90%; 10 sugerencias y 2 y reclamos relacionadas con
el rol de negocios de nuestra Corporacién, con el 259% y 0,52%
respectivamente; dos denuncias, presentadas y analizadas oportunamente en
los Comité de Etica e Integridad y 9 felicitaciones.

PQRSCDF | Semestre 2023

386

llustracion 2. | semestre 2023 PQRDSF
Informe Auditoria Financiera CGR vigencia 2022
La Contraloria General de la Republica con oficio No. 2023EE00082256 del 23

de mayo del afio en curso, remitié el informe final de la Auditoria Financiera
para la vigencia 2022 con los siguientes resultados:

Se acentua el Fenecimiento de la Cuenta Fiscal y seis hallazgos de tipo
administrativo, lo que origind por parte de la Corporacién de un Plan de
Mejoramiento con 20 metas.
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DESARROLLO DE LA REUNION

No. ACUERDOS Y COMPROMISOS RESPONSABLES
'1.3.1, Opinién sin salvedades: Se presentan razonablements
1,3.2 Fundamento de la opinién Contable: Sin salvadades
é1.3.‘3 Evaluacién Control Interno Financiero: Eficiente
;1.3.3 Ejecucion Presupuestal: | Razonabla
:;.’-:::L:;d':::amnde la opinién Ejecucion | Razonable
Opinién contable sin Salvedades I 0""':::;:::}:““"
Se considera efectivo en un 100%
FUENTE: Inlorme 2023EE0DB2256-CGR-2023
llustracion 3. Resultados Auditoria Financiera CGR
vigencia 2022
9. Informe Oficial de Cumplimiento al 30 de junio de 2023
El secretario técnico notifica que la COTECMAR, a través de las plataformas
INFOLAT Search e INFORMA, adelanta las verificaciones OFAC- Lista Clinton-
de sus Contrapartes: socios, funcionarios, proveedores y clientes. En el |
semestre de 2023, en las plataformas Infolaft e Informa se verificaron 2.837
contrapartes y 323,50 unidades consumidas respectivamente. Sin presentarse
novedades a 30 de junio de 2023.
Infolaft consumo & 30 de junio 2023
Informa consumo a 30 de junio de 2023
2, 83? 3.000,00
2.676,50
1 536
194 289
] 32.15!1
Slerdes. Tifrowandotes c:nﬂ:lll::\::m sq:::;'d L Unidades C Unidades C i Unidades Dispanibles
llustracién 4. Verificaciones LAFT | semestre 2023
Actualmente, se esta realizando reinduccién corporativa a todo el personal de
la Corporacién, la cual incluye capacitacion en Sistema de Control Interno y
SAGRILAFT (Sistema de Autocontrol y Gestion de Riesgos Integral de Lavado
de Activos, Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva LAFT/FPDAM SAGRILAFT COTECMAR), entre
otros sistemas de gestion corporativa, con un avance del 70%, que
corresponden a 786 funcionarios.
En relacién con lo informado, no se presentaron observaciones por parte de los
integrantes del Comite de Auditoria.
10. Informe del Sistema de Gestion de Riesgos / 'Ein
| el
\_ LY
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11.

El secretario técnico comenta que el | semestre del afio en curso, no se
materializaron riesgos estratégicos que afectaran el normal desarrollo de la
Corporacion.

Explica que el modelo de la gestion de riesgos a nivel corporativo esta
documentado en el M-GRIE-001- Manual de Gestion de Riesgos, donde se
estipulan las directrices y guias necesarias para la adecuada administracion y
desarrollo de la gestion de riesgos y oportunidades en los diferentes niveles de
la organizacion estrategico, tactico y operativo. Asi misme que para el 2023 se
mantienen los 15 riesgos estrategicos definidos para la vigencia 2022.

Nivel de Riesgo  Nivel de Riesgo
Inherente Residunt

Desastres ylo sabotaje Incend!
R1 | actos terraristas, asonadas, motinas, huelgas y atras aglomaraciones de
piiblico) que afocten In del negacio.

Accidentas de trabajo graves o mortales y/o anfermedadas labarates
critican.

Inadecuada Infrastructura tecnolégics para soportar las necesidades del
negocio

R3

Falla en los activas para la operacion de construccién y mantenimiento de
R4 | embarcaciones (grias, mesas de corte, tornes, equipe rodants,
sincroelevador, foso de fransferencia, stc.)

RS | Incrementa de ta Compstencia.

RE Incapacidad de atraer ylo retener el talento humans,

Cambios a nivel normativa y/o politicas de estado qua afoctan

7
R negativamente a la corporacién,

L] Eventos amblentales con afectacidn en la bahia o & terceras.

Pérdida da Is confidencialidad, integridad y/o disponivilidad de la
informacian.

Re

R0 Lavado de Actlvos y Financlaclon del Terrorlsmo- LAFT, Alto

R11 | Oeficlents planescion y ejecticién da la estrategia, Alta

R12 | Riesgo reputacional, Al

Pérdida a violacian a los derechos de propiedad intelectual | Secrato Alto
" usa de Inft ian privilegiada,

R4 Riesgo de Liquidez. Alto

Ri5 | Desaceleraclén Econdmica Alto

llustracion No.5. Riesgos Estratégicos Corporativos 2023

Informe Revisoria Fiscal

A continuacion, la Doctora Zandra Yaneth Guerrero Ruiz, Socio de Auditoria
BDO, realiza una presentacion de la firma, destacando que es una organizacién
mundial, presente en 164 paises con cerca de 1.803 oficinas, en Colombia tiene
4 sedes y cerca de 650 colaboradores y resalta que auditan otras empresas del
VVGSED como lo es Satena y CIAC.

Efectua una presentacion de trabajo, presentado al Doctor Rafael Enrique
Hernandez Ruiz, Gerente de Auditoria BDO y quien en compafiia de dos
auditores tendra la responsabilidad de a cuenta de COTECMAR.

En relacion con el enfoque de trabajo, explica que BDO, tiene el APT: Software
para la planificacion y documentacion de la auditoria que se utiliza para disefiar
y realizar procedimientos de auditoria y pruebas adecuadas basadas en las
Normas Internacionales de Auditoria (ISA) aplicables, asi como para tener en
cuenta los objetivos y circunstancias especificos del sector; también comunica
acerca de la Ultima innovacion es "BDO Advantage", que consiste en ir mas

| l.‘.;wil"i.
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12.

alla de las técnicas tradicionales de auditoria y permitir un mayor analisis a
través del analisis de datos de auditoria mediante el uso de la visualizacion de
datos, la correlacion de datos, entre otros y menciona El Portal de BDO que
representa la vision del eje de toda la experiencia del cliente, empezando por
la solucién de la aplicacién “exchange”, que es un sitio web privado y seguro
disefiado para agilizar el intercambio de informacion y ayudar a la revision y
comunicacion.

Seguidamente, menciona las areas claves para el Desarrollo de su trabajo,
como son el departamento financiero, el area de planeacion y juridica, la Oficina
de auditoria interna, el departamento de contratos, entre otros.

Expone, el plan de trabajo, donde relaciona las actividades, cronograma,
compromisos, fechas, que adelantara en la Corporacién, previa reuniones de
trabajo con las partes relacionadas.

PLAN DE TRABAIO AUDITORIA 202

REVISIONES DE CUMPLIMIENTD

tos identificados

en planascion

~ Presenlaciin

Informacian y rsunidn con

audttor anlirior

Visita final 4 pacir dol 15

de eneio de 2024

Parficipacion en la toma
Revition concepluat de la
provision de renta
comniante y Emision de
estados Minancleros

fisica de nventarios
Asistencia al Consajo

wspeciulistes de T y TAX
Direstiva

Envio de soliciiud de
Inyphucramiwmly

informacon y saquimentos
de Opinidn

Frvio da solicitud de
Erwio do soficthud de

nfuimacit

Visliz prefiminar s parth
del 23 de octubre al 10 do

/  noviembre concorea

<)
1
1
i

seplembre

ak

<a®

Jullo/Agoesto  Septiembre Octubre  Diclembre  Diclembre Febrero
2023 2023 2023 2023 2023 2024

B Memorando de recamendaaones @& Participacion én comité de auditoria

@ Inventarios, sardn coordinados con la-administracion una vez se tenga &l cronograma de
105 mismos

llustracién No.6. Plan de trabajo DB0O2023-2024

Con respecto a lo informado, no se presentaron observaciones por parte de los
integrantes del Comité de Auditoria.

Temas varios
No se registran.

Siendo las 10:24 y una vez tratados los temas previstos para la sesion, se da
por finalizado el décimo quinto Comité de Auditoria de COTECMAR.
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