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Noticias GSED

¡CIAC resalta en la industria aeronáutica y aeroespacial!

Con el propósito de destacar la importancia estratégi-
ca de la Corporación de la Industria Aeronáutica Co-
lombiana (CIAC) en la industria aeronáutica y aeroes-
pacial, esta recibió la visita de representantes de la 
Alcaldía Mayor de Bogotá, la Cámara de Comercio de 
Bogotá y la Cámara Fedemetal de la ANDI.

En presencia de estos líderes, la CIAC compartió sus 
capacidades, logros y proyectos, estableciendo ba-
ses sólidas para futuras colaboraciones y oportunida-
des. Además, fue invitada a participar en la próxima 
edición del Colombia Investment Summit, evento en 
colaboración con ProColombia, que busca atraer in-
versores extranjeros interesados en diversas oportuni-
dades de inversión en la economía colombiana.

La Unidad de Bombero Subterránea – UBS: nuevo desarrollo de la 
Industria Militar para la minería subterránea 

Indumil identificó la oferta de explosivos y agentes de 
voladura como crucial para satisfacer las necesida-
des de consumo en la minería subterránea. Para ello, 
construyó un equipo móvil de fabricación en sitio para 
la sensibilización química de agentes de voladura tipo 
emulsión, garantizando un monitoreo preciso y mejo-
rando la seguridad en las operaciones.

La complejidad de los yacimientos subterráneos hace 
que los controles para el sostenimiento de los túneles 
sean cada vez más precisos. La Unidad de Bombero 
Subterránea permite a los clientes obtener fragmenta-
ciones homogéneas de forma segura y eficiente, pro-
porcionando ventajas competitivas en seguridad, pro-
ductividad y operación.
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La UNGRD acreditó un nuevo Grupo de Búsqueda y Rescate Urbano de la De-
fensa Civil Colombiana

En la Asamblea Departamental en Bu-
caramanga, la Unidad Nacional para la 
Gestión del Riesgo de Desastres (UN-
GRD) entregó la acreditación al grupo 
L-USAR COL 28. Este equipo especia-
lizado en búsqueda y rescate urbano 
tiene capacidades para situaciones de 
colapsos estructurales, desastres natu-
rales y otras emergencias.

Conmemoración del Día de los Voluntarios de la Defensa Civil Colombiana

En una ceremonia especial, la Defensa Civil Colombiana rindió homenaje a los más de 50 mil 
voluntarios del país. Martín Hernando Nieto destacó la responsabilidad del voluntariado y ex-
presó su admiración y agradecimiento. Se otorgaron medallas al mérito cívico y se graduaron 
voluntarios en programas técnico laboral y cursos básicos de Defensa Civil Colombiana. Ade-
más, se rindió homenaje a los fallecidos durante 2023 y se otorgó la medalla al mérito cívico en 
acciones distinguidas al voluntario Javier Orlando Cerón (QEPD).



S O M O S

3

 ¡La Navidad se vive en el Círculo de Suboficiales de las Fuerzas Militares! 

Para contribuir a los afiliados en la mágica temporada del año, donde la alegría y 
la unión familiar resplandecen con luz propia, durante diciembre el Círculo de Suboficiales de 
las Fuerzas Militares preparó diversas actividades para recibir la Navidad en la sede social de 
Colina Campestre y las sedes vacacionales.

El primero de diciembre, junto con la participación de la Orquesta Sinfónica del Ejército Nacio-
nal, encendió las luces en la sede social Colina Campestre, en Bogotá. El 7 de diciembre, Día 
de las Velitas, la noche se iluminó con juegos pirotécnicos para conmemorar con una gran fiesta 
patronal, el día de Nuestra Señora de la Inmaculada Concepción de María.

A partir del 16 de diciembre, se celebraron las Novenas de Aguinaldos en todas las sedes para 
que los afiliados disfrutaran de representaciones navideñas, refrigerios y regalos para celebrar 
la llegada del Niño Jesús. El Círculo de Suboficiales despedirá el 2023 con dos eventos impor-
tantes en todas sus sedes: La Cena de Navidad, proyectada para el 24 de diciembre, y la Fiesta 
de San Silvestre, el 31 de diciembre de 2023.

El director general del Círculo de Suboficiales, sargento mayor de comando Mario Álvarez, ex-
tiende la invitación a todos los suboficiales activos, efectivos y sus familias para que se unan a 
esta programación navideña, un reconocimiento a los hombres y mujeres suboficiales que con-
forman orgullosamente el Ejército Nacional, la Armada de Colombia y la Fuerza Aeroespacial 
Colombiana, contribuyendo diariamente al crecimiento y desarrollo del Círculo de Suboficiales 
de las Fuerzas Militares.
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El vicealmirante (RA) Héctor Alfonso Medina entregó el cargo como 
director del Club Militar

El pasado 16 de noviembre, el vicealmirante (RA) Héctor Alfonso Medina entregó el cargo des-
pués de tres años y cuatro meses de gestión, consolidando la entidad como lugar de encuentro 
de los oficiales del Ejército, la Armada, la Fuerza Aeroespacial Colombiana y la Policía Nacional, 
y sus familias.

Se destaca que la administración del Club Militar, con la aprobación 
del Consejo Directivo, inscribió en el Departamento Nacional de 
Planeación (DNP) proyectos de inversión por el orden de $92.121 
millones, a ejecutarse entre 2022 y 2026, enfocados en la recupe-
ración de la infraestructura. De ese total, $10 mil millones se invirtie-
ron en 2022 y $5 mil millones adicionales en 2023, específicamente 
en la remodelación, adecuación y dotación de equipos y mobiliario 
para la cocina de la sede principal, en proceso actualmente.

De otra parte, como resultado de la labor con el Ministerio de De-
fensa Nacional, se logró la escrituración, a favor del Club Militar, 
de 10 hectáreas de la sede de Sochagota. Las 82 hectáreas de la 
sede de Las Mercedes están en proceso de escrituración, una vez 
la Agencia Nacional de Infraestructura (ANI) entregue su aval, con-
tando en estos momentos con un acto administrativo en el cual el 
Ministerio de Defensa entrega esos terrenos al Club Militar.

Hoy en día, los terrenos de las tres sedes pertenecen al Club Militar, fortaleciendo sus estados 
financieros.

 

La Sociedad Tequendama cuenta con una nueva línea de negocio

La Sociedad Tequendama anuncia el lanzamien-
to de una nueva línea de negocio que ha llegado 

para deleitar los paladares de sus clientes: la Panadería Te-
quendama, una exquisita adición ubicada en el Centro Inter-
nacional Tequendama, en asociación con la Caja de Retiro 
de las Fuerzas Militares, Cremil.

La Panadería Tequendama no es solo un lugar para satisfa-
cer el paladar; es un punto de encuentro perfecto que cuenta 
con una tranquila y moderna ambientación, para disfrutar de 
la compañía de amigos y familiares, así como llevar a cabo 
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reuniones empresariales en un entorno acogedor impregnado con los deliciosos aromas de 
todos sus productos.

Las iniciativas de innovación, desarrollo y crecimiento de la Sociedad Tequendama realizaron 
la recepción y reapertura de dos nuevos hoteles ubicados en la ciudad de Cali, propiedad 
de la Sociedad de Activos Especiales - SAE. Se trata de los hoteles Plaza de las Américas y 
Granada Real, ubicados en el sector de Granada, con aproximadamente 50 habitaciones con 
áreas de restaurante, zonas húmedas y capacidad para la realización de eventos. Inician un 
proceso de acondicionamiento y adaptación a los estándares de la empresa para potenciar la 
productividad del activo, mejorar la experiencia de los clientes y responder a las demandas y 
requerimientos actuales de los visitantes de la ciudad.

La Sociedad Tequendama explora actualmente más de 100 iniciativas no solo en sectores lo-
gísticos, inmobiliarios, turísticos, hoteleros y gastronómicos de acuerdo al marco de su objeto 
social, sino que explora en campos e industrias distintas que permitan diversificar y construir las 
nuevas iniciativas, y por lo tanto, nuevo valor para el futuro de la organización.

 

110 nuevos graduados de ‘Héroe Bachiller’ 

Durante los últimos 29 años, la Corporación Matamoros ha brindado el programa 
‘Héroe Bachiller’ a hombres y mujeres de la Fuerza Pública, activos y retirados, que 

han sido heridos, tienen discapacidades o actúan como cuidadores. En la segunda promoción 
del 2023, el programa graduó a 95 beneficiarios de la Fuerza Pública y a 15 mujeres cuidado-

ras. De los 110 graduados, 
15 estudiaron presencial-
mente y 55 a distancia en 
el Colegio Pedagógico de 
Colombia en Florencia. En 
el Instituto Antioquia en Me-
dellín, 4 estudiaron presen-
cialmente y 8 a distancia, 
mientras que en el Colegio 
Bachillerato de Adultos del 
Cauca en Popayán, 9 lo hi-
cieron presencialmente y 19 
a distancia. En total, más de 
3.500 beneficiarios se han 
graduado como bachilleres 
en los últimos años, gracias 
al apoyo continuo de la Mo-
torola Solutions Foundation.
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Cotecmar celebra la concesión de su primera patente de invención para la 
‘Máscara Respiratoria de Cara Completa – Arca’

La Corporación de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de 
la Industria Naval, Marítima y Fluvial, Cotecmar, celebró la ob-
tención de su primera patente de invención para la ‘Máscara 
Completa ARCA 4060’. Esta innovadora máscara, desarrollada 
en colaboración con la Armada de Colombia, forma parte de 
un programa de Investigación, Desarrollo e Innovación para 
abordar los desafíos de la pandemia. La Superintendencia de 
Industria y Comercio otorgó a Cotecmar el derecho exclusivo 
para producir, licenciar y vender este producto hasta el 31 
de julio de 2040. Esta patente destaca el compromiso de Co-
tecmar con la innovación y el beneficio social, contribuyendo 
significativamente al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología 
e Innovación de Colombia.

Cremil celebró su aniversario No. 98 

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, Cremil, conmemoró su nonagésimo octavo aniversa-
rio. La viceministra de Veteranos y del GSED, Ana Catalina Cano, presidió la ceremonia, donde 
se entregaron medallas a personalidades que han respaldado a Cremil en el cumplimiento de 
su misión. También se reconocieron a los mejores servidores públicos y exfuncionarios por sus 
servicios. El consejo directivo de Cremil destacó el alto nivel de profesionalismo y compromiso 
desde el director mayor general (RA) Leonardo Pinto Morales hasta el último funcionario. Al 
finalizar, se entregaron monedas por parte del Ministerio de Defensa Nacional a funcionarios 
destacados por su vocación de servicio hacia los miembros retirados de las Fuerzas Militares.
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2023

Con cerca de 10 mil visitantes cerró 

‘Expodefensa 2023’
La novena edición de Expodefensa, la Feria Internacional para la Seguridad Humana, la 
Defensa y la Protección del Medio Ambiente, concluyó con cerca de 10 mil visitantes 
durante los tres días del evento (5 al 7 de diciembre de 2023). Organizado por el Ministerio 
de Defensa Nacional, Codaltec, Coges Events y Corferias, la feria ocupó alrededor de 12 
mil metros cuadrados de espacio de exposición. Con la participación de 231 expositores 
de 29 países y 53 delegaciones oficiales de 26 países, Expodefensa se consolidó como 
una plataforma clave para la innovación y tecnología de seguridad y defensa. La feria se 
enfocó en componentes duales, destacando avances para brindar bienestar y seguridad a 
la población civil. Expodefensa 2023 proporcionó un espacio estratégico para establecer 
relaciones de cooperación y presentó una agenda académica con más de 20 actividades 
que abordaron temáticas clave como ciberseguridad y gestión de riesgos.
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En su esfuerzo por reducir la brecha tecnológica en Defensa y Seguridad, Codal-
tec exhibió sus avances tecnológicos y estrategias de comercialización en Expo-
defensa.

- Citas programadas y atendidas: 20

- Socios potenciales: Identificó 4 nuevas alianzas tecnológicas.

- Negociaciones realizadas: Se concretaron 10 oportunidades de negocio, incluida la elabora-
ción de un escenario de realidad virtual para SAAB.

 

Mediante su enfoque innovador, Co-
tecmar reportó resultados destaca-
dos durante la Feria.

- Citas programadas y atendidas: 51

- Socios potenciales: Identificó 14 clientes po-
tenciales de marinas internacionales.

- Negociaciones realizadas: Firmó un contrato 
para construir 88 embarcaderos en 26 depar-
tamentos, beneficiando a más de 2 millones de 
habitantes. Además, acordó la construcción del 
primer buque hospital costero fluvial por $77.500 
millones, beneficiando a 150 mil habitantes.
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Indumil presentó la versión mejora-
da de la Pistola Córdoba y destacó 
importantes logros comerciales.

- Citas programadas y atendidas: Realizó 217 reunio-
nes.

- Socios potenciales: Identificó 8 aliados estratégicos.

- Negociaciones realizadas: Identificó 5 oportunida-
des, incluyendo la venta de munición y fusiles a Belice 
y acuerdos con Embraer, Saab, Lig nex 1 y S2S.

Satena, enfocada en el 
transporte aéreo para regio-
nes menos desarrolladas, 
obtuvo resultados positivos.

- Citas programadas y atendidas: Realizó 8 reuniones.

- Socios potenciales: Identificó 10 socios.

- Negociaciones realizadas: Logró 6 acuerdos, inclu-
yendo reparación de frenos y radomes.

CIAC compartió avances comerciales 
y acuerdos significativos durante la 
Feria.

- Citas programadas y atendidas: Realizó 41 reunio-
nes.

- Socios potenciales: Identificó oportunidades con 
Uruguay, República Dominicana, El Salvador, EE. UU. 
y Ecuador.

- Negociaciones realizadas: Firmó acuerdos clave con 
la Dirección de la Industria Aeronáutica de Ecuador, 
Airbus y Mineros de Antioquia.
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Participó en Expodefensa ofreciendo 
servicios financieros a la Fuerza Públi-
ca.

- Citas programadas y atendidas: Logró 4 trámites de 
soluciones de vivienda.

- Socios potenciales: Interesó a 159 personas en com-
pra de vivienda.

El stand compartido por 12 entidades generó visibilidad y registró 3.200  
invitados.

Registro de Producción Industrial 

El Viceministerio de Veteranos y GSED impulsó 
el registro de producción industrial, buscando 
identificar y promover productos fabricados lo-
calmente por las entidades del Grupo Social y 
Empresarial de la Defensa.

Taller de Coaching Gourmet 

La Dirección del Centro Cor-
porativo GSED organizó el ta-
ller ‘Cocinando con mi equipo: 
Una experiencia memorable’, 
explorando creencias limitan-
tes y fomentando la creación de 
experiencias memorables en el 
equipo.
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Reconocimientos de la Función Pública a 
resultados FURAG

 El Viceministerio de Veteranos y del GSED 
se complace en reconocer los esfuerzos de 
nuestras entidades por mejorar su gestión ins-
titucional y prácticas de buen gobierno.

 Por ello, extendemos una felicitación a Cotec-
mar por sus dos reconocimientos en las cate-
gorías de: ‘Entidades promotoras del conoci-
miento’ y ‘Buena Gestión Institucional’.

Igualmente, se complace en reconocer a Caja 
Honor por el premio recibido en la categoría 
de ‘Buen Desempeño institucional’.
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